Izmedu  VUKSIC GRADNJA J.D.0.O. — TAR-FRATA 19

(Naziv 1 sjediste poslodavea)

OIB 53963726872 kojeg zastupa VUKSIC MILAN _ (dalje: Poslodavac)
i VUKIC GORAN. UMAG, DUBA 30
(Tme i prezime, prebivaliste radnika)
OIB 38089814391 (dalje: Radnik) dana 17.8)2.2()}26 sklopljen je
aturm,

UGOVOR O RADU NA NEODREDENO VRIJEME
L Opée odredbe

1. Ovim se Ugovorom utvrduju medusobna prava, obveze i odgovornosti na radu izmedu Poslodavca
i Radnika.

2. Ovim Ugovorom radnik zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme za obavljanje poslova
RADNIK VISOKOGRADNIE od 18.02.2026 .

(Naziv poslova ili kratki opis ili popis poslova)

3. Ugovorne stranke ugovaraju probni rad Radnika u trajanju od 1 MJESEC
(Navesti broj mjeseci)
4. Mijesto rada Radnika jeu _TAR I OKOLICA , a u sludaju potrebe Poslodavca i u
(Navesti mjesto rads)

nekom drugom mjestu na podrugju Republike Hrvatske.
5. Pored poslova navedenih u to¢ki 2. ovog Ugovora Radnik ée obavljati i druge poslove prema
nalogu Poslodavca, a koji su u skladu s naravi i vrsti posla za koje je zasnovan radni odnos.

6. Radnik po&inje s radom __18.02.2025.
(Navesti datum)

II. - Plaéeinaknade

1. Za realizaciju preuzetib obveza iz totke 1.2. Radniku pripada osnovna bruto pla¢a u iznosu od
1.155,00 EUR.
2. Isplata plaée obavljat ¢e se jedanput mjese¢no i to najkasnije do 15-og u mjesecu za prethodni
mjesec.
3. Uz plaéu navedenu u tocki II.1. ovog ugovora Radniku pripada i stimulativni dio place u iznosu od
kn bruto mjesecno.
4, Radnik ima pravo na poveéanu placu za:

- Zaprekovremeni Tad ......oooiiiiiiiiniiiiii 50%
= RAADOGI cvevrereerereiraiirierinensrrrsrarsteserissaanarasesasarinanss 30%
- Radnedjeljom .....ceeieemirieriiiiiiii e 50%

- Rad blagdanom ili drugim neradnim danom utvrdeni zakonom .. 50%

1. Tro$kovi i naknade



Radnik ima pravo naknade troSkova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini
propisanoj zakonom,

1v. Radno vrijeme i godi¥nji odmor

1. Radnik ée raditi u (nepotrebno precrtati) punom-aepanem radnom vremenu od __40_  sati
tjedno.

2. Radno vrijeme odreduje se (nepotrebno precrtati) jedmokratno-dvokratmo, te pofinje u
_ satiizavrfavau____ sati.

3. Utijeku rada Radnik ima pravo koristiti dnevni odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta.

4. Tjedni odmor Radnik ée koristiti nedjeljom*odnosno u dogovoru sa poslodaveem u skladu sa
¢l. 75. st. 4,1 5. Zakona o rad.

5. Radnik ima pravo na godi¥nji odmor u trajanju od 2 dana po odradenom mjesecu nakon 6
mijeseci rada kod poslodavca, a raspored kori$tenja istog odreduje poslodavac.

V. Cuvanje poslovne tajne

Radnik se obvezuje da e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i njegovog prestanka &uvati sve
poslovne tajne Poslodavca i njegovih komitenata prema neovla$tenim osobama, koje su po svojoj
prirodi povjerene i zasti¢ene, a koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

VL Otkaz ugovora o radu

Ovaj Ugovor mogu redovito ili izvanredno otkazati i Poslodavac i Radnik pod uvjetima
propisanim zakonom.

U sluéaju kad Poslodavac redovito otkazuje, otkazni rok iznosi _ 14 DANA , a u slucaju
kad redovito otkazuje Radnik otkazni rok je __30 DANA_ .

VIL

VIIL. Ostala prava i obveze Radnika i Poslodavca

IX. Zaklju¢ne odredbe

Za sludaj spora stranke ugovaraju mjesnu nadlefnost stvarno nadlenog suda u
PORECU .
Ovaj Ugovor stupa na snagu __18.02.2026.
Ovaj je Ugovor sastavljen u 4 jednaka primjerka od kojih Poslodavac zadrZava tri, a Radnik jedan
primjerak.

POSLODAVAC




figpongng

kot

UL

JKETE
ULIcy

dri

HoK uruge,

Uopunsie s
Poura

Datyp i
P”ﬂﬂf'ln Uh
pudats *fl i
obrat

’ ot Drmg

3%@

rI:ca
ol ?agt

Isn

3,25 EUR







° Podruéni ured Hrvatski
. ZDRAVSTVENA USTANOVA - ORDINACIJA rvatski
' Rijeka PRIVATNE PRAKSE zavod za
zoravstveno
MBO 267522218 Ordinacija opée medicine, Samka osic Fugﬂmjﬂ
Jakupovié, dr.med. =

oIB 38089814391

. ) ; Sifra zdravstvene ustanove - ordinacije i 6622665 |
Ime i prezime GORAN VUKIC privatne prakse L. 2—2 6—5—2 1—6 6—5 |
Datum rodenja  31.01.1965 | 0034223 | r_ 1010000 ;
Adresa osigurane osobe - Sifg d_oktoré- medicihg - ' Sifra djelatnoét( |zabran05 Eo_ktor_a- )
Grad/naselje Ulica i broj ] 'jEV I !_M_! __A o
UMAG, BDUBA 22¢g Drzava Spol Kat.osig

1ZVJESCE o privremenoj nesposobnosti / sprijeCenosti za rad
1. EVIDENCIJSKA OZNAKA PRIVREMENE NESPOSOBNOST!/ SPRIJECENOSTI ZA RAD

- |
Trans_u.'an!ao l |
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1A PODACI 0 KORISNIKU NJEGE* a PRATNJE*

Ime i prezime

mMBO olIB

Dan, mjesec i . p——
Srodstvo: Sifra | B

godina rodenja
1B. PODACI) O PRIVREMENOJ NESPOSOBNOSTI / SPRIJECENOSTI

ZA RAD
Datum potetka privremene nesposobnosti/sprijetenosti po odredenoj 4 04.05.2026
dijagnozi T

Datum ponovo utvrdene priviemene 5) Bro e‘?dzn?tljﬁ pritj'ave )

nesposobnosti/sprijecencst Privremena sprije¢enost kor $tena — _OZJ.e..? ?ESI e T

|na osnovi 8) ' PN TJO |
——L N P
KLASA: L ) i S
. _ == SSEs -
URBROJ: |

Primjena ¢&l. 52 st. 3 da ne 9 L Evidenicijski broj priznate ozjede

Zakona Datum: - na radul/profesionalne bolesti

Trajanje priviemene od Do

nesposobnosti

Isoriiogenosti za tekui

nﬁfég:gems'za ekucl _01_.07.20_26 | 1_4_.07.20_2_6 Zakona da* 1)

Datum zakljuenja priviemene nesposobnosti/sprijeenosti:

M.P. )
_ Y/ | 14.07.2026 |
2. OBRACUN NAKNADE PLACE OSIGURANIKU Potpis i fgksimil doktora medicine Datum
. i _ “DOsnovica za
Privremena nesposobnost/sprijetenost za rad Broj obradun Obratun za isplatu
. T l| 22 : ._ _ _
|
Od Do Dana Sati Posatu | % Posatu | Ukupno

Poslodavac je isplatio nakn-adu e
|

plate dana e
Ime i prezime/OIB oviadtene osobe poslodavca

Navedeni podaci daju se pod materijalnom i kaznenom odgovorno3cu.

Kontrolirao:
U g. e-1ID: VEGASOFT_ 200460/019F5FCA91 FE0000826D
- potrebno oznadili

3. KONTROLA OBRACUNA ZAVODA

Obragunao:

HZZO - Direkcija, Zagreb
Doznaka, V17, 30.03.2026



LEGENDA

1) i 2) zaokruziti na osnovl ovjerene tiskanice o priznatoj ozljedi na radu ili profesionalnoj bolesti ili rjeenja Zavoda
3) - zaokruziti samo na osnovi rjedenja Zavoda )
4) - upisuje se datum kada je utvrdena priviemena nesposobnost/sprijeéenost zbog odredene dijagnoze bolest] za konkretnu privremenu
nesposobnost, neovisno kada je doktor utvrdio kod osiguranika navedenu dijagnozu bolesti
5) - upisuje se datum kada je po istoj dijagnozi bolesti (ista Sifra po MKB-u) u roku od 30 dana ponovno utvrdena priviemena
nesposobnost/sprijecenast
6) - zaokruZiti da* kada je osiguraniku priviemena nesposobnost/sprijeenost utvrdena neprekidno u trajanju od 18 mjeseci po istoj dijagnazi
bolesti zbog: lijeéenja zloéudnih bolesti, osiguraniku kojem je odobrena njega &lana obitelji — djeteta oboljelog od zloéudne bolesti, osiguraniku Cijaje
priviemena nesposobnost u vezi s provodenjem hemodijalize ili peritonejske dijalize te &ija je priviemena nesposobnost u vezi s uzimanjem i
presadivanjem dijelova [judskog tijela
- zaokruziti ne* istekom 18 mjeseci neprekidne priviemene nesposobnosti/sprijeCenosti za rad po istoj dijagnozi bolesti, ako se ne radi o nekom
od prethodno navedenih slugajeva
7) - popunjava se kada priviemena nesposobnost/sprijeenost traje samo jedan dan ili vie dana ali nekoliko sati u danu (cbvezno se izdaje novo
Izvie$cée kada se mijenja broj sati priviemene nesposobnosti za rad)
8 ) - upisuje se kada potrebno trajanje priviemene sprijeéenasti za rad odreduje lije&nidko povjerenstvo Zavoda (njega djeteta do 18 godine Zivota)
9) - upisuje se evidencijski broj ostalih ozljeda/bolesti
10) - uplsuje se evidencijski broj iz ovjerene tiskanice o priznatoj ozljedi na radu ili profesionalnoj bolesti, odnosno iz rje8enja Zavoda
11) - zaokruZiti da* kada osiguranik nema pravo na naknadu place, ako:
1. je svjesno prouzrotio priviemenu nesposobnost,
2. e izvijesti izabranog doktera o nastanku privremene nesposobnosti/sprije€enosti u roku od tri dana od dana pogetka bolesti ili
nastanka drugih okolnosti utvrdenih &lankom 39. Zakona odnosno u roku od tri dana od dana prestanka razloga koji ga je u tome
onemogucio,

3. namjerno sprietava ozdravijenje, odnosno osposobljavanje za rad,

4. zavrijleme priviemene nesposobnosti za rad radi, odnesno obavija poslove osnovom kojih je cbvezno zdravstveno osiguran, obavija
ugovorene poslove temeljem ugovora o djelu te bilo koje druge poslove (npr. poljoprivredni radovi i sl.),

5. se bez opravdanog razloga ne odazove na poziv za lijeénicki pregled izabranog doktora, odnasno doktora kontrolora Zavoda ili tijela

Zavoda ovlastenog za kontrolu priviemene nesposobnosti,

6. izabrani doktor, doktor kontrolor ili tijelo Zavoda ovlaéteno za kontrolu priviemene nesposobnosti utvrde da se ne pridrZava uputa za
lje&enje, odnosno bez suglasnosti izabranog doktora otputuje iz mjesta prebivalista, odnosno boravista ili zlorabi priviemenu
nesposobnost na neki drugi nadin.

7. za vrijeme priviemene nesposobnosti zadrzava pravo na naknadu za rad u skladu s posebnim zakonom,

8. mu je odlukom nadleZnog suda oduzeta sloboda

9. mu je za vrijeme dok je udaljen s rada il otkaznog roka za vrijeme kojeg nema obvezu rada utvrdena priviemena nesposobnost

12) - upisuje se datum prestanka priviemene nesposobnosti/sprijecenosti za rad

OBAVIJEST ZA POSLODAVCA

Osiguraniku kejem u istom mjesecu mogu biti izdana dva ili vi$e |zvies¢a o priviemencj nesposobnosti za rad ne utvrduje se nova osnovica za
obra&un naknade plaée vet se primjenjuje ista osnovica (pod uvjetom du se radi o istom uzroku priviemene nasposobnosti / sprijetenosti za rad)
ako nije bilo niti jedniog dana prekida u priviemeno] nesposcbnosti za rad, odnosno ako se datumi na lzvje3¢ima pod rubrikom "Trajanje priviemene
nesposobnosti za rad za tekuti mjesec” nastavijaju bez dana prekida.

Osiguraniku koji se lijeéi po isto] dijagnozi bolesti (ista Sifra po MKB-u), a u tijeku ljecenja dode do prestanka priviemene nesposobnosti za rad, ne
utvrduje se nova osnovica za naknadu pla¢e ako mu se ponovno utvrdi priviemena nesposobnost za rad u razdoblju od najduze 30 kalendarskih
dana zbog iste dijagnoze bolesti, $to znagi da ¢e-se datumi kada je prvi puta utvrdena priviemena nesposobnost za rad po odredenoj dijagnozi
bolesti i prvi dan ponovno utvrdene priviemene nesposobnosti za rad razlikovati.

VAZNO — istekom 18 mjeseci neprekidne priviemene nesposobnosti/sprijeenosti po istoj dijagnozi bolesti osiguranik od prvog sliedeceg dana
ostvaruje pravo na naknadu plaée u iznosu 50% zadnje ispla¢ene naknade place, a navedeno razdoblje se raduna od datuma upisanog pod
rubrikom "Datum pogetka priviemene nesposobnosti/sprijeéenosti po istoj dijagnozi*4?.

U slu&aju kada doktor primarne zdravstvene zaStite zaokruzi da* u rubrici "Primjena Elanka 52. stavka 3. Zakona, " ne primjenjuje se navedeno
pravilo ve¢ se osiguranicima obragunava naknada place kao i prije navrsenih 18 mjeseci priviemene nesposabnosti za rad po istoj dijagnozi.



Hrvatski
zavod za

Regionalni ured Podrugna sluzba
ZDRAVSTVENA USTANOVA - ORDINACNA
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IZVJESCE o privremenoj nesposobnosti/ sprije¢enosti za rad

1. 8IFRE UZROKA PRIVREMENE NESPOSOBNOSTI / SPRIJECENOSTI ZA RAD
_ - § _ e ol e e
T | o o posi s | I Bjogerci8ns Sl s Kompik. | | otaloolece
| Dzlfeda na |Profesiona ~ : : Od3.dot. od 16.g. v, | .| Rodifjni | (Cl. 139., 141.
Bolest druge | | lzolacija| sudjelov.u | Pratnja Dp 3.god. L Od 7., do 18.0 i | trudnode i
| | osig. osobe radu | bolest | | Domov. ratu | zivota djetela | gogé:r:;g:a | svota detel | r:;eslqurer’;ga poradaja dopust Zakona) .
I =i - MRS || yoS— o S S A delets | : etk TR s
K M | B | e (b0 | ToR [E0| F | F2 | F | P | G0 M da| e
1A. PODACI O KORISNIKU NJEGE | PRATNJE
Prezime i ime:
MBO olB
Dan, mjesec ) i o l
godina rodenja Srodstvo: o _ - Sifra |
1B. PODACI O PRIVREMENOJ NESPOSOBNOSTI ZA RAD
Datum poetka priviemene nesposobnosti po odredenoj dijagnozi 4 04.05.2026
Datum privremene nesposobnosti za rad 5 Broj evidencije prijave
) . . . ozljede/bolesti 9).
Privremena sprijeCenost koristena e e B e
na osnovi 8) i PN.TJO| | i
prvi posljednji T e
KLASA: 102 N
UR.BROJ: . I
Primjena €l. 52 st. 3 da ne 6) - Evidencijskl broj priznate ozljede
Zakona Datum: na radu/profesionaine bolesti
pa
Trajanje priviemene WIC, dr. med.
nesposobnosti Od be JAKU?P;)Q ’
Isprijegenosti za tekuci &
mfesjec z 15.06.2026 ~ 30.06.20 el 53Q§I%a‘kona B g

Datum zakljuenja priviemene nesposobnosti/sprijecenosti: 12)

M.P. ==
I A . | 23.06.2026
2. OBRAGUN NAKNADE PLACE OSIGURANIKU Potpis i faksirgl doktora medicine Datum
) . : | Osnovica za |
Priviemena nesposobnost/sprijeenost za rad Broj | obragun Obragun za isplatu
od Do Dana ! Sati | Posatu % Po satu | Ukupno

Obveznik upléte do;)rinosa je

isplatio naknadu plaée dana
Ime i prezime/OIB odgovorne osobe

Navedeni podaci daju se pod materijalnom i kaznenom odgovorno$¢u.

3. KONTROLA OBRACUNA U HZZO

Obracunao: Kontrolirao:

u god. e-ID: VEGASOFT_200460/019EF4DBF599000081EF

HZZO - Direkcija, Zagreb
Doznaka, V13, 04/01/2021



LEGENDA

1.) i 2.) - zaokruZiti na osnovi ovjerene prijave o priznatoj ozljedi na radu li profesionalne bolesti ili rjeSenja Zavoda
3) - zaokruZiti samo na osnovi rieenja Zavoda
4) - upisuje se datum kada je utvrdena priviemena nesposobnost za rad zbog odredene dijagnoze bolesti za konkretnu priviemenu nesposobnost,
neovisno kada je doktor utvrdio kod osiguranika navedenu dijagnozu bolesti
5) - upisuje se datum kada je po istoj dijagnozi bolesti (ista Sifra po MKB-u) u roku od 30 dana ponovno utvrdena priviemena nesposobnost za rad.
6) - zaokruziti da* kada je osiguraniku privremena nesposobnost za rad utvrdena neprekidno u trajanju od 18 mjeseci po istoj dijagnozi bolesti
zbog: lijeGenja zloéudnih bolesti, osiguraniku kojem je odobrena njega &lana obitelji — djeteta obaljelog od zloéudne bolesti, osiguraniku cijaje
priviemena nesposobnost u vezi s provodenjem hemodijalize ili peritonejske dijalize te &jja je priviemena nesposobnost u vezi s uzimanjem |
presadivanjem dijelova ljudskog tijela

. zaokruziti ne* nakon 18 meseci neprekidne priviemene nesposobnosti za rad po istoj dijagnozi bolesti, ako se ne radi 0 nekom od prethodno
navedenih slutajeva
7) - popunjava se kada priviemena nesposobnost za rad traje samo jedan dan ili vise dana ali nekoliko sati u danu (obvezno se izdaje novo lzvje$ée
kada se mijenja broj sati priviemene nesposobnosti za rad)
8 ) - upisuje se kada potrebno trajanje priviemene sprije¢enosti za rad odreduje lijeSnicko povjerenstvo Zavoda (njega djeteta do 18 godine Zivota)
9) - upisuje se evidencijski broj ostalih ozljeda/bolesti
10) - upisuje se evidencijski broj iz ovjerene tiskanice o priznato] ozljedi na radu ili profesionalnoj bolesti, odnosno iz riedenja Zavoda
11) - zaokruziti da* kada osiguranik nema pravo na naknadu place, ako:

1. je svjesno prouzrogio priviemenu nesposobnost,

2. ne izvijesti izabranog doktora da je obolio u roku od tri dana od dana poetka bolesti, odnosno u roku od tri dana od dana prestanka
razloga koji ga je u tome onemoguéio,

3. namijerno sprjetava ozdravijenje, odnosno osposobljavanje za rad,

4. zavrijleme privremene nesposobnosti za rad radi, odnosno obavija poslove osnovom kajih je obvezno zdravstveno osiguran, obavlja
ugovorene poslove temeljem ugovora o djelu te bilo koje druge poslove (npr. poljoprivredni radovi i sl.),

5. se bez opravdanog razloga ne odazove na poziv za lije€nicki pregled izabranog doktora, odnosno doktora kontrolora Zavoda ili tijela
Zavoda ovlastenog za kontrolu priviemene nesposobnosti,

6. izabrani doktor, doktor kontrolor ili tijelo Zavoda oviasteno za kontrolu priviemene nesposobnosti utvrde da se ne pridrZava uputa za
lie&enje, odnosno bez suglasnosti izabranog doktora otputuje iz mjesta prebivalista, odnosno boraviéta ili zlorabi priviemenu
nesposobnost na neki drugi nagin.

7. za vrijeme privremene nesposobnosti zadrzava pravo na naknadu za rad u skladu s posebnim zakonom,

8. mu je odlukom nadleznog suda cduzeta sioboda

9. mu je za vrijeme dok je udaljen s rada ili otkaznog roka za vrijeme kojeg nema obvezu rada utvrdena privremena nesposobnost

12) - upisuje se datum prestanka priviemene nesposobnosti/sprije¢enosti za rad

OBAVIJEST ZA POSLODAVCE

Osiguraniku kojem u istom mjesecu mogu biti izdana dva ili vise lzvjeSca o privremenoj nesposobnosti za rad ne utvrduje se nova osnovica za
obradun naknade place veé se primjenjuje ista osnovica (pod uvietom da se radi o istom uzroku priviemene nesposobnosti / sprijeéenosti za rad)
ako nije bilo niti jednog dana prekida u privremenoj nesposobnosti za rad, cdnosno ako se datumi na Izvje§¢ima pod rubrikom "Trajanje priviemene
nesposobnosti za rad za tekuéi mjesec” nastavijaju bez dana prekida.

Osiguraniku koji se lijed] po istoj dijagnozi bolesti (ista Sifra po MKB-u), a u tijeku lijecenja dode do prestanka privremene nesposcbnosti za rad, ne
utvrduje se nova osnovica za naknadu place ako mu se ponovno utvrdi priviemena nesposobnost za rad u razdoblju od najduze 30 kalendarskih
dana zbog iste dijagnoze bolesti, $to znati da ¢e se datumi kada je prvi puta utvrdena priviemena nesposobnost za rad po odredencj dijagnozi
bolesti i prvi dan ponovno utvrdene privremene nesposobnosti za rad razlikovati.

VAZNO - Nakon 18 mjeseci neprekidne priviemene nesposobnosti za rad po istoj dijagnozi bolesti, osiguranik ostvaruje pravo na naknadu plade u
{znosu 50% zadnje isplaéene naknade plate, a navedeno razdoblje se raéuna od datuma upisanog pod rubrikom “Datum pocetka priviemene
nesposobnosti po istoj dijagnezi”. i

U slu€aju kada doktor primarne zdravstvene zastite zaokruzi da* u rubrici "Primjena ¢lanka 52. stavka 3. Zakona, " ne primjenjuje se navedeno
pravilo ve¢ se osiguranicima obragunava naknada place kao i prije navrenih 18 mjeseci privremene nesposobnosti za rad po isto] dijagnozi.
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, " . ZDRAVSTVENA USTANOVA - ORDINAGA &1, [ 5 Firvaisi
Rijeka Pazin PRIVATNE PRAKSE 4 /YT zavod za
€ LA B P
i A1 i Zaravsiveno
MBO 267522218 Ordinacija opée medicine, Samka K1 nelairanie
i G 47 osiguranje
Jakupovic, dr.med.
oIB 38089814391
. ) M Sifra zdravstvene ustanove - ordinacije , 6622665 {
meiprezime  GORAN VUKIC Divatne prakse | 226622665 |
Datum rodenja ~ 31.01.1965 [ __34__2—2_5_1 | i 010000 __'l
! S JEE— ——— | _ ——n —_— —_—
Adresa o0sig. osobe Sifra doktora medlcme Srfra dJelatnostl nzabranog doktora
Grad/naselje Ulica i broj i_. HE{V_ | | A T :
UMAG, BUBA 229 Drzava  Spol  Katosig.

1ZVJESCE o privremenoj nesposobnosti / sprijeéenosti za rad
1. $IFRE UZROKA PRIVREMENE NESPOSOBNOST! /SPRIJECENOSTI ZARAD

Transpl, 5 B 2 | D Njega ¢lana ob/relﬂ - | Komplik. | Ostale ozjeds
u koSt | nyliags na | Profesional. | Posljedice N Tl odader. | | oa18g.3 usvezl | Rodifini | (Cl._139., 141
Bolest | drugs | lzolacija| sudjelov.u | Pratnja | Do3god. | i Od 7. do 189 G2 trdnode i | o
{osig b radu | bofest Dol niov ety i ¥ | zwofa cﬂare!a! go;__;:ga : Sivota r.t.lmra | dja;uﬁggn . poro daja \ dopust _Zakona)_ B
)X) ; A1 B0 | CO DO | DR  EO F1 . F2 | F3 F5 : co | H1 | *da| *ne
1A. PODACI 0 KORISNIKU NJEGE | PRATNJE
Prezime i ime:
MBO olB
Dan, mjesec i . i___ -
godina rodenja Srodstvo: . Sifra | |
1B. PODACI O PRIVREMENOJ NESPOSOBNOSTI ZA RAD
Datum potetka privremene nesposobnosti po odredenoj dijagnozi 4) 04.05.2026
Datum privremene nesposobnosti za rad Broj evidencije prijaye
5) ozljede/balesti g)
Privremena sprijeCenost koristena [ o =27 | = ST T )
na osnovi 8) LPN,TJOI | |
prvi posljednji T T hmm—mem =l S :
KLASA: 10)_ o . ieam
. o UR.BROJ: OR PB|
Primjena ¢&l. 52 st. 3 da ne 6) Ewdencljski bm} prnznala uzuede
Zakona Datum: ) _ - na radu/profesionaine bolesti
Trajanje priviemene od Do
nesposobnosti
Isprijecenosti za tekuéi 01 06.2026 14.0 L1
mjesec e ‘ — . ca
Datum zakljugenja priviemene nesposobnosti/sprijecenosti: 12)
M.P. == —— ey
- 23.06.2026
2. OBRACUN NAKNADE PLACE OSIGURANIKU Datum
T
anremena nesposobnost/spruecenost zarad | Broj 'b, obragun Obraéun za isplatu
od Do | Dana | Sati = Posatu % | Posatu | Ukupno

Obveznik uplate doprinosa je
isplatio naknadu pla¢e dana i
Ime | prezime/OIB odgovorne osobe

Navedeni podaci daju se pod materijalinom i kaznenom odgovorno$éu.

3. KONTROLA OBRACUNA U HZZ0

Obracunao: Kontrolirao:

U god. e-ID: VEGASOFT_200460/019EF4DBB187000081EE

HZZO - Direkcija, Zagreb
Doznaka, V13, 04/01/2021



LEGENDA

1.) i 2.) - zaokruZiti na osnovi ovierene prijave o priznatoj ozljedl na radu ili profesionalne bolesti ili je$enja Zavoda

3) - zaokruziti samo na osnovi rjeSenja Zavoda

4) - upisuje se datum kada je utvrdena privremena nesposobnost za rad zbog odredene dijagnoze bolesti za konkretnu priviemenu nesposobnost,
neovisno kada je doktor utvrdio ked osiguranika navedenu dijagnozu bolesti

5) - upisuje se datum kada je po istoj dijagnozi bolesti (ista &ifra po MKB-U) u roku od 30 dana ponovno utvrdena priviemena nesposobnost za rad.
6) - zaokruziti da* kada je osiguraniku priviemena nesposobnost za rad utvrdena neprekidno u trajanju od 18 mjeseci po istoj dijagnozi bolesti
zbog: lijetenja zlotudnih bolesti, osiguraniku kojem je odobrena njega Slana obitelji— djeteta oboljelog od zlocudne bolesti, osiguraniku cija je
privremena nesposabnost u vezi s provodenjem hemadijalize ili peritonejske dialize te &ija je priviemena nesposebnost U vezi s uzimanjem i

presadivanjem dijelova ljudskeg tijela
- zaokruZiti ne” nakon 18 meseci neprekidne priviemene nesposabnosti Za rad po istoj dijagnozi bolesti, ako se ne radi o nekom od prethodno

navedenih sluéajeva
7) - popunjava se kada priviemena nesposobnost za rad traje samo jedan dan ili vise dana ali nekoliko sati u danu (obvezno se izdaje novo |zviesce

kada se mijenja broj sati priviemene nesposobnosti za rad)

8 ) - upisuje se kada potrebno trajanje privremene sprijegenosti za rad odreduje lijednicko povjerenstvo Zavoda (njega djeteta do 18 gedine Zivota)
g) - upisuje se evidencijski broj ostalih ozljeda/bolesti

10) - upisuje se evidencijski broj iz ovjerene tiskanice o priznatoj ozljedi na radu ili profesionalnoj bolesti, odnosno iz rjesenja Zavoda

11) - zaokruziti da* kada osiguranik nema pravo na naknadu place, ako:

1. je svjesno prouzrotio priviemenu nesposobnost,

2. ne izvijesti lzabranog doktora da je obolio u roku od tri dana od dana pocetka bolesti, odnosno u roku od tri dana od dana prestanka
razloga koji ga je u tome onemogucio,

3. namjerno sprietava ozdravijenje, odnosno osposobljavanje za rad,

4. za vrijeme privremene nesposobnosti za rad radi, odnosno obavlja poslove osnovom kejih je obvezno zdravstveno osiguran, abavija
ugovorene poslove temeljem ugovera o djelu te bilo koje druge poslove (npr. poljoprivredni radaovi i sl.),

5. se bez opravdanog razloga ne odazove na poziv za lijeénicki pregled izabranog doktora, odnosno doktora kontrolora Zavoda |li tijela
Zavoda ovladtenog za kontrolu privremene nesposobnosti,

6. izabrani doktor, doktor kontrolor ili tijelo Zavoda oviasteno za kontrolu priviemene nesposobnosti utvrde da se ne pridrzava uputa za
lijegenje, odnosno bez suglasnosti izabranog doktora otputuje iz mjesta prebivalista, odnosno boravista ili zlorabi priviemenu
nesposobnost na neki drugi nagin.

7. za vrijeme priviemene nesposobnosli zadrzava prave na naknadu za rad u skladu s posebnim zakonom,

8. mu je odlukom nadleznog suda oduzeta sioboda

9. mu je za wrijeme dok je udaljen s rada ili otkaznog roka za vrijeme kojeg nema obvezu rada utvrdena priviemena nesposobnost

12) - upisuje se datum prestanka privremene nesposobnosti/sprije¢enosti za rad

OBAVIJEST ZA POSLODAVCE

Osiguraniku kojem u istom mjesecu mogu biti izdana dva ili vise lzvig3¢a 0 priviemennj nesposobnosti za rad ne utvrduje se nova osnovica za
obragur: naknads plate vet se primjenjuje ista osnovica (pod uvjettm di 62 1740 0 Istom uzroku privremene nesposobnosli / sprijetenosti za rad)
ako nije bilo niti jednog dana prekida u priviemenoj nespasobnosti za rad, odnosno ako se datumi na lzvje$¢ima pod rubrikom "Trajanje priviemene
nesposobnosti za rad za tekuti mjesec” nastavijaju bez dana prekida.

Osiguraniku koji se lijeéi po istoj dijagnozi bolesti (ista Sifra po MKB-u), a u tijeku lijeenja dode do prestanka priviemene nespasobnosti za rad, ne
utvrduje se nova osnovica za naknadu plaée ako mu se ponovno utvrdi privremena nesposobnost za rad u razdoblju od najduze 30 kalendarskih
dana zboyg iste dijagnoze bolesti, 3to znati da ¢e se datumikada je prvi puta utvrdena priviemena nesposobnost za rad po odredenoj dijagnozi
bolesti i prvi dan ponovno utvrdene priviemene nesposobnosti za rad razlikovati.

VAZNO - Nakon 18 mjeseci neprekidne priviemene nesposobnosti za rad po istoj dijagnozi bolest], osiguranik ostvaruje pravo na naknadu place u
iznosu 50% zadnje isplatene naknade pla¢e, a navedeno razdoblje se ratuna od datuma upisanog pod rubrikom “Datum pocetka priviemene
nesposobnosti pa istoj dijagnozi®. »

U sluaju kada doktor primarne zdravstvene zaétite zaokruzi da* u rubrici “Primjena &lanka 52. stavka 3. Zakona, " ne primjenjuje se navedeno
pravilo veé se osiguranicima obracunava naknada place kao i prijle navr&enih 18 mjeseci priviemene nesposobnosti za rad po istoj dijagnozi.



(- 1| Hrvatsk)  TISKANICA -1

PRUAVAIX| ODJAVA | PROMJENA | T raved za
ZA OSIGURANIKA L SSiourmive

HRVATSKOM ZAVODU ZA ZIDRAVSIVENO OSIGURANJE

‘ured-

Gy LUEazn 615] |

noziv Sifra

1..PODACI O OBVEZNIKU PODNOSENJA PRIJAVE / UPLATE DOPRINOSA - PRAVNOJ OSOBI

" Brojobveze Sifra poslovnog subjekta Zaveda Tip || Porezni broj
[11114]i1]2|9]32/6]3| |||[3!0]0/1]0!5]4/6]0]9] ] lolel1i2]4/4(8[8] | | | ||

Registarski broj HIMO-a |

2

oB _
53/9/6/3]7]2/6]8!

L il
Naziv . Skraceni naziv
VUKSlC GRADNJA j.d.0.0. VUKS'C GRADNJA j.d.o.0.

Podaci| Matiéni broj Brojéana oznaka Brojcana oznaka pravn
DzIS |- DIzS 016[1]2/4]4|8!8] djelatnosti prema Nkpl 41 1[0 0/0] ustrojbenog ooika 1|

Adresa sjedista:

Postanski broj, i
naziv poste ! il 2| 4[ 615‘ TAR Telefon:
Ulica i broj FRATA 19 Telefaks:
Naselie FRATA E-mail:
2. PODACI O OBVEINIKU PODNOSENJA PRIJAVE / UPLATE DOPRINOSA - FIZIEKOJ OSOBI
OIB MB osigurane osobe
IEERREENEEN 0 Zavod L]t
Prezime me
Adresa:P - prebivali§te / SB - stalni boravak Adresa:B - boraviite / PB - priviemeni boravak od. do
Postanski broj [ ' | I ‘ Postanski broj I | | I | I
noziv poite : naziv poste | i
Ulica i broj Ulica i broj
Naselie Naselie
Telefon:, : Telefaks: E-maik:

3. PODACI O POCETKU / PRESTANKU POSLOVANJA OBVEINIKA UPLATE DOPRINOSA

Datum pozetka Datum prestanka [ ’ I | ‘ | | | ‘

poslovanja l2 |6 IO |5 [2 |0]2]5 I poslovanja
4. PODACI O OSIGURANIKU
MB osigurane osobe u Zavodu OIB !Datum rodenja *Spol
12/6/7|5|2/2/2(118] |3/8/0/8/9|8|1(4|3|9]1] 13[1]o/1]1]9l6]5] D (2]
Prezime. VUKIC e _GORAN

|
rostelic_HRANISLAV

Adresa: P - prebivaliste Adresa: B - boraviste od da
e 1512141710 vae e L]
Ulica i broj PUBA 30 Ulica i broj
Naselie DUBA Naselie
ﬁéﬁmgg?ﬁcg%%gﬂ%b * - odgovarajuée ozna&iti znakom X

Dokument je ovjeren digitalnim pe¢atom.
Verifikacija dokumenta: https:/e-usluge.hzzo.hr/tiskanice-pdf/pregled/{55¢7265-6a85-56ee-8b1a-4{3721adb2f1




Poledina: TISKANICA-)

Datum stjecanja Datum prestanka

statusa osiguranika m 9[0f 2’2’0‘2 ' 6‘ statusa osiguranika [ ] | [ ‘ I ] % 1

'Oznaka osnove i ; Oznaka kiterija
~osiguranja ; 101 obveze [QJQLOJ
* Sfruéno sprema nakon O 7 | O H} O O O O O O
zavrsenog Skolovanja NKV  Nss PV kv $S vk Vs vss mr_ drspec.  dr.scl.
* Struéna sprema nao koju se

osigurana osobha prijavijuje O O O O X O O OJ O | O
U obvezno zdr. osiguranje  NKY NSS PKV KV §SS VKV v3s VSs mr.  dr.spec.  dr.sci.
Naziv radnog mjesta
Nepuno radno vrijeme []

* Radno  Puno radno vrijeme[X] -sati fiedno
Lvn'jeme [4[0]

5. RAZDOBLJE KORISTENJA OSIGURANJA

Datum sfiecanja statusa v Datum prestanka statusa u
obveznom zdravstvenom

safi I_L_] minute LL,

obveznom zdravstvenom i
osiguranju J1IQJO|21210J2|6‘ osiguranju [ [ J ’ J J ] ’ ‘
é. RAZIDOBLJE KORISTENJA PRAVA
Datum stiecanja prava u Datum prestanka prava v
obveznom zdravstvenom | obveznom zdravstvenom
osiguranju ‘1‘910]212|0|2|6| osiguranju L | ‘ ’ ‘ [ ] ] 1
Dat dnoienj
piiove oonoemea10(0]4l2l0]2]6] o
Ime i prezime podnositelja - oviattene osobe
u ; 20 o.
M.P.
Dokument Je ovieren cerlifikatom Cenfrainog zdravsivenog Informaciiskog sustava Republke Hrvatske Potpis / elekironi&ki potpis podnositefja -uévlcmne 6sobe
Datum _‘ Dqtum_ _
zopimario (31004 [2(0/2]6] evdenfioric |3]0[0j4]2[0l26] ..
KLASA: VA Y . L s, TR
/ l / Internibroj—— = “MF. 2%
URBRO.J: \' Do Dy e
. 12827 R &
KRISTINA MAKOVAC - 1 N, R
Polpis eviastenog radnika Zavoda |_ Polpis / elektronigki potpis oviaitenog rcdﬁihgﬁﬁtﬁ_ -

1. Tiskanico-1 koristi se za PRIJAVU - ODJAVU - PROMJENU  (u dalinjem tekstu; prijava) osiguranika u obveznom zdravstvenom osiguranju.
Polrebno je znakem X oznaé&ii odgovarajuéi kvadra.

2. Obveznik podno3en]a prijave obvezan Je podatke v Tiskanici1 uplsatl &itlivo tintom i kemiskom olovkom plave i cme boje, odnosno raunalnim Ispisom.
3. Zatamnjene rubrike Ispunjava Zavod.
4. Podatke pod 1.14, upisule pravna osoba, a podatke pod 1.12. 14, fiziéka osoba.

5. Kod upisa podataka pod 4., koji se odnose na adresu, obvezno se upisuje prebivaiite, a boraviEe samo ako osoba uz prebival#te ima prijaviieno i boravigte,
Za siranca s odobrenim stalnim boravkom upisuju se podac u rubriku "SB - stalni boravak®, a za strance s odobrenim priviemenim boravkom
u rubriku "PB - priviemeni boravak",

6. U ubrici uStruéna sprema naken zavigenog Skolovanjan oznaéule se struna sprema
koju je osoba slekla nakon zavrienog Skolovanja,

7. Pri podno3enju prijave, podnosjieljje obvezan uz podatke u prijavl uplsatil datum prijave.

8. Tskanlca-1 ovierava se U 3 primjerka: 1. primjerak zadrava Zavod, 2. primjerak vraéa se podnositelu, 3 primjerak uruuje se osiguraniku koji na osnovi
njega ostvaruje prava iz obveznog zdravstvenog eslguranja do dobivanja iskaznice zdravstveno osigurane osobe,

- odgovargjuée ozna&ifi znakom X



“# Lagrebacka banka

‘o .
St Ciup

LArpG
LB

Prometi po racunu

HR3723600003255913441 - Tekuci racun u eurima
GORAN VUKIC, BUBA 30, 52470 BUBA

01.01.2026 - 31.08.2026

Racun broj:
Vlasnik racuna:

Razdoblje prometa:

Datum prometa Opis Referencifa Uplata Isplata Stanje Valuta
0SOBNO PRIMANJE ISPLACENQ U CIELOSTI VUKSIC GRADNIJA jednostavno
12.03.2026 drudtvo s ogranitenom odgovorno3c SALA HR69 40002-53963726872-100 N020260710199476 323,40 323,401 EUR
Placaza 2 /2026
Kreditni transfer nacionalni u eurima on-line bankarstvom (m-zaba) Vuki¢
13.03.2026 Goran HR6224020063213384357 uplata M160260710144132 300,00 23,40| EUR
Kreditni transfer nacionalni u eurima on-line bankarstvom (m-zaba) Vukic
16.03.2026 Goran HR6224020063213384357 uplata M160260740015112 15,00 8,40 EUR
02.04.2026 Kupovina LJEKARNA SKOKO UMAG Pozeda HR GORAN VUKIC B160260920378337 4,70 3,701 EUR
06.04.2026 Naknada za vodenje ratuna - vodenje START PAKETA 0160260960011645 5,80 -2,0] EUR
OSOBNQ PRIMANJE ISPLACENO U CHELOSTI VUKSIC GRADNIJA jednostavno
10.04.2026 drustvo s ogranicenom odgovorno3é SALA HR69 40002-53963726872-100 N020261000275013 859,20 857,00 EUR
Placa za 3/ 2026 B | o
10.04.2026 Kupovina MARKET DAJLA Novigrad HR GORAN VUKIC B160261000591838 5,80 851,20 EUR
| 10.04.2026 Kupovina TRGOAUTO | Umag HR GORAN VUKIC B160261000644999 10,76 on_ﬁ_ EUR
_ 10.04.2026 Kupovina PETROL PM UMAG, KOLODV UMAG (UMAGO) HR GORAN VUKIC B160261000656028 16,00 82444 EUR
10.04.2026 _ﬁﬁos:mﬁmaxorv2~c§>m.xo:#3\CZ>oACZ>movamom>z<cxH B160261000657078 45,09 779,35 EUR
10.04.2026 Kupovina KAUFLAND PM 6030 UMAG HR GORAN VUKIC B160261000711253 91,80 687,55 EUR

HR3723600003255913441




Datuni _uBBm.B Opis Referencija Uplata Isplata Stanje Valuta
v

10.04.2026 P QA e riineIkarticom fa,bagkomatu Banke DANTE B160261000832232 300,00 387,55 EUR
10.04.2026 Kupovina PETROL BS VOKLO AC - V ?ENCUR Si GORAN VUKIC B160261000894922 12,80 374,75 EUR
10.04.2026 Kupovina PETROL BS VOKLO AC - V ?ENCUR SI GORAN VUKIC B160261000895285 2,80 371,95 EUR
10.04.2026 Kupovina CP HRUSICA HRUSICA S| GORAN VUKIC B160261000905387 9,00 362,95 EUR
11.04.2026 Kupovina ASFINAG A10 HMS ST. MI ST.MICHAEL/LU AT GORAN VUKIC B160261010014810 15,00 347,95| EUR
11.04.2026 mmmwmm%%m%mmm:m%ﬂ .mm_mNﬂHmﬁa_AmmmM_ﬂ_:&xﬁ:_aame izvan RH u EU B160261010023280 305,99 41,96 EUR
11.04.2026 Kupovina Interspar Dankt 8500 Salzburg AT GORAN VUKIC B160261010331800 1,49 40,47| EUR
13.04.2026 - [Kupovina Theresien - Apotheke Salzburg AT GORAN VUKIC B160261030095763 24,90 15,57 EUR
HA.Oh.m.omm Kupovina w>CI>Cm.wmm Salzburg AT GORAN VUKIC B160261040164494 2,09 13,48| EUR
16.04.2026 Kupovina PENNY DANKT 7805208 SALZBURG AT GORAN VUKIC B160261060696008 5,02 8,46/ EUR
21.04.2026 Zapljena sredstava po naloqu FINA-e - prisilna naplata GORAN VUKIC 0160261110079696 8,46 0,00| EUR
28.05.2026 Povrat neiskoriStenih sredstava po prestanku prisilne naplate 0160261480179344 154,94 154,94] EUR

. Kreditni transfer nacionalni u eurima on-line bankarstvom (m-zaba) NAST.
29.05.2026 ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVS. ISTARSKE ZUP. HR5124020061101132537 HROO M160261450015865 8,83| 146,11 EUR

- 1-026-00003526 Radun za ucesce B |

29.05.2026 Kupovina Lupoglav jug 1 Lupoglav HR GORAN VUKIC B160261490958780 5,50 140,61 EUR

i 01.06.2026 Kupovina SPAR87025 UMAG HR GORAN VUKIC B160261520683386 8,37 132,24| EUR
02.06.2026 Kupovina STP Euro Umag Umag HR GORAN VUKIC B160261530123462 41,81 90,43| EUR

2/

HR3723600003255913441




Datuih prometa

Opis Referencija Uplata Isplata Stanje Valuta
02.06.2026 Kupovina KAUFLAND PM 6030 UMAG HR GORAN VUKIC B160261530418402 25,68 64,75 EUR
05.06.2026 Kupovina KAUFLAND PM 6030 UMAG HR GORAN VUKIC B160261560217888 7,31 57,44| EUR
05.06.2026 Kupovina TOMMY260 Tar HR GORAN VUKIC B160261560618698 6,36 51,08 EUR
06.06.2026 Naknada za vodenje rafuna - vodenje START PAKETA 0160261570012115 5,90 45,18| EUR
08.06.2026 Kupovina SPAR8719 BUJE HR GORAN VUKIC B160261590515357 8,36 36,82| EUR
08.06.2026 Kupovina LIDL HRVATSKA 0239 Umag HR GORAN VUKIC B160261590613925 27,99 8,83| EUR
12.06.2026 Kupovina LIDL HRVATSKA 0239 Umag HR GORAN VUKIC B160261630461555 7,66 1,17| EUR
23.06.2026 Prijenos sredstava po nalogu FINA-e - prisilna naplata 0160261740099536 71,22 72,39] EUR
Prijenos sredstava po nalogu FINA-e - prisilna naplata EQS MATRIX D.0.0.
23.06.2026 HR2023400091510408597 HROO 11001-7256032101 RJ,0vrv- 0160261740099537 71,22 1,17) EUR
7886/2025,0S,PAZIN
Prijenos sredstava po nalogu FINA-e - prisilna naplata E0S MATRIX D.0.0.
23.06.2026 HR2023400091510408597 HROO 11001-7256032101 RJ,0vrv- 0160261740105550 115 0,02| EUR
7886/2025,05,PAZIN
0SOBNO PRIMANJE UMANJENO ZA ZASTICENI DIO VUKSIC GRADNJA
03.07.2026 jednostavno drustvo s ogranicenom odgovornosé SALA HR69 40002- N020261840161782 217,70 217,72| EUR
53963726872-120 Placaza 5/ 2026
Podizanje dotovog novca - debitnom karticom na bankomatu Banke
03.07.2026 NOVIGRADSKA 22 UMAG GORAN VUKIC B160261840512430 200,00 17,72| EUR
03.07.2026 Kupavina KAUFLAND PM 6030 UMAG HR GORAN VUKIC _ B160261840524690 11,64 6,08| EUR
J __
05.07.2026 Kupovina PLODINE POREC Il POREC HR GORAN VUKIC B160261860058799 3,69 2,39| EUR
06.07.2026 Naknada za vodenje racuna - vodenje START PAKETA 0160261870012180 5,90 -3,61| EUR
06.08.2026 Naknada za vodenje racuna - vodenje START PAKETA 0160262180011989 5,90 -9,41| EUR
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N 10/2026 (28.1.2026.), Kolektivni ugovor za graditeljstvo (procisceni tekst)

KOLEKTIVNI UGOVORI
I
HUP - UDRUGA POSLODAVACA GRADITELJSTVA
Zagreb, Radnicka cesta 37a
zastupana po predsjedniku Mirku Habijancu
(u daljnjem tekstu: Poslodavac)

i
SINDIKAT GRADITEL]JSTVA HRVATSKE

Zagreb, Trg kralja Petra KreSimira IV. 2

zastupan po predsjednici Jasenki Vuksi¢

(u daljnjem tekstu: Sindikat)

Na temelju &lanka 29. Kolektivnog ugovora o izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora za graditeljstvo — devete izmjene
dopune koji je sklopljen 14. sije¢nja 2026.godine, ugovorne strane, HUP - Udruga poslodavaca graditeljstva, Zagreb,
Radnicka cesta 37a, i Sindikat graditeljstva Hrvatske, Zagreb, Trg kralja Petra Kre$imira IV. 2, su 14. sije¢nja 2026. godine
utvrdile proi$ceni tekst Kolektivnog ugovora za graditeljstvo.

Pro¢i$éeni tekst Kolektivnog ugovora za graditeljstvo obuhvaca:

1. KOLEKTIVNI UGOVOR ZA GRADITELJSTVO sklopljen 25. rujna 2015. godine (»Narodne novine« broj 115/15); 3.
prosinca 2015. godine ministar nadleZan za rad donio je Odluku o prosirenju primjene Kolektivnog ugovora za djelatnost
graditeljstva (»Narodne novine« broj 134/15). koja je stupila na snagu 19. prosinca 2015. godine.

2. KOLEKTIVNI UGOVOR O IZMJENAMA I DOPUNAMA KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA GRADITELJSTVO - PRVE
IZMJENE I DOPUNE (»Narodne novine« broj 26/18), sklopljen 20. veljate 2018. godine; 7. svibnja 2018. godine ministar
nadleZan za rad donio je Odluku o proirenju primjene Kolektivnog ugovora o izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora
za graditeljstvo (»Narodne novine« broj 49/18) koja je stupila na snagu dana 15. svibnja 2018. godine.

3. KOLEKTIVNI UGOVOR O IZMJENAMA I DOPUNAMA KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA GRADITELJSTVO - DRUGE
IZMJENE 1 DOPUNE, sklopljen 7. srpnja 2020. godine (»Narodne novine« broj 93/20); 14. listopada 2020. godine ministar
nadleZan za rad donio je Odluku o prosirenju primjene Kolektivnog ugovora o izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora
za graditeljstvo — druge izmjene i dopune i Kolektivnog ugovora o izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora za
graditeljstvo - tre¢e izmjene i dopune (»Narodne novine« broj 115/20) koja je stupila na snagu 1. studenoga 2020. godine.

4. KOLEKTIVNI UGOVOR O IZMJENAMA I DOPUNAMA KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA GRADITELJSTVO - TRECE
IZMJENE 1 DOPUNE, sklopljen 15. rujna 2020. godine (»Narodne novine« broj 104/20); 14. listopada 2020. godine ministar
nadlezan za rad donio je Odluku o prosirenju primjene Kolektivnog ugovora o izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora
za graditeljstvo — druge izmjene i dopune i Kolektivnog ugovora o izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora za
graditeljstvo - trece izmjene i dopune (»Narodne novine« broj 115/20) koja je stupila na snagu 1. studenoga 2020. godine.

5. KOLEKTIVNI UGOVOR O IZMJENAMA I DOPUNAMA KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA GRADITELJSTVO - CETVRTE
IZMJENE I DOPUNE, sklopljen 13. srpnja 2022. godine (»Narodne novine« broj 93/22); 12. listopada 2022. godine ministar
nadleZan za rad donio je Odluku o proirenju primjene Kolektivnog ugovora o izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora
za graditeljstvo — Cetvrte izmjene i dopune i Kolektivnog ugovora o izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora za
graditeljstvo - pete izmjene i dopune (»Narodne novine« broj 122/22) koja je stupila na snagu 1. studenoga 2022. godine.

6. KOLEKTIVNI UGOVOR O IZMJENAMA I DOPUNAMA KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA GRADITELJSTVO - PETE
IZMJENE I DOPUNE, sklopljen 15. rujna 2022. godine (»Narodne novine« broj 115/22); 12. listopada 2022. godine ministar
nadleZan za rad donio je Odluku o prosirenju primjene Kolektivnog ugovora o izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora
za graditeljstvo — Cetvrte izmjene i dopune i Kolektivnog ugovora o izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora za
graditeljstvo — pete izmjene i dopune (»Narodne novine« broj 122/22) koja je stupila na snagu 1. studenoga 2022. godine.



IZMJENE I DOPUNE, sklopljen 20 srpnja 2023. godine (»Narodne novine« broj 94/23); 16. kolovoza 2023, godine ministar
nadlezap za rad donio je Odluku o prosirenju primjene Kolektivnog ugovora o izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora
za graditeljstvo - Seste izmjene i dopune (»Narodne novine« broj 100/23) koja je stupila na snagu 1. rujna 2023. godine.

8. KOLEKTIVNI UGOVOR O IZMJENAMA I DOPUNAMA KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA GRADITELJSTVO — SEDME
IZMJENE I DOPUNE, sklopljen 20 veljace 2024. godine (»Narodne novine« broj 29/24 ispravak NN broj 35/24); 6. svibnja
2024. godine ministar nadleZan za rad donio je Odluku o progirenju primjene Kolektivnog ugovora o izmjenama i dopunam:
Kolektivnog ugovora za graditeljstvo — sedme izmjene i dopune (»Narodne novine« broj 64/2024) koja je stupila na snagu 1.
lipnja 2024. godine **

9. KOLEKTIVNI UGOVOR O IZMJENAMA I DOPUNAMA KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA GRADITELJSTVO - OSME
IZMJENE I DOPUNE, sklopljen 29. sijecnja 2025. godine. (»Narodne novine« broj 24/25) 19. veljate 2025. godine ministar
nadleZan za rad donio je Odluku o prosirenju primjene Kolektivnog ugovora o izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora
za graditeljstvo — osme izmjene i dopune (»Narodne novine« broj 35/25) koja je stupila na snagu 1. ofujka 2025. godine.

10. KOLEKTIVNI UGOVOR O IZMJENAMA I DOPUNAMA KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA GRADITELJSTVO - DEVETE
ZMJENE I DOPUNE, sklopljen 14. sije¢nja 2026. godine.
KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA GRADITELJSTVO
(prodisceni tekst)

1. OPCE ODREDBE
1. Teritorijalno vaZenje

Clanak 1.
Ovaj Kolektivni ugovor (u daljnjem tekstu: Ugovor) se primjenjuje na teritoriju Republike Hrvatske.

Na inozemnim gradilitima primjenjuje se Dodatak Kolektivnog ugovora za upuéivanje radnika na rad u inozemstvo
kad to nije u suprotnosti s propisima zemlje rada.

2. VazZenje Ugovora u djelatnostima

Clanak 2.

Ugovor se primjenjuje na sve fizicke ili pravne osobe (u daljnjem tekstu: poslodavac) koje obavljaju jednu ili vise
djelatnosti visokogradnje, niskogradnje i hidrogradnje, montazerskih radova, instalacijskih i zavrinih radova u
gradevinarstvu, i druge srodne djelatnosti koje su upisane u sudski ili drugi javni registar.

Ugovor se primjenjuje na sve domace i strane fizicke ili pravne osobe (u daljnjem tekstu: poslodavac) koje obavljaju
jednu ili viSe djelatnosti visokogradnje, niskogradnje i hidrogradnje, montaZerskih radova, instalacijskih i zavrénih radova u
podrudju gradevinarstva i drugih srodnih djelatnosti, koje su upisane u sudski ili obrtni registar, bez obzira na opseg
obavljanja djelatnosti, osim ako zakonom nije drugatije propisano.

3. Osobe koje obvezuje Ugovor
Clanak 3.

Ugovor obvezuje ugovorne strane te sve osobe koje su u vrijeme sklapanja Ugovora bile ili su naknadno postale &lanovi
stranaka Ugovora.

Pravna pravila sadrZana u Ugovoru primjenjuju se neposredno i obvezno na sve osobe na koje se ovaj Ugovor
primjenjuje.
Clanak 4.

Ugovor se primjenjuje na sve radnike, neovisno o tome jesu li ugovorom o radu zasnovali radni odnos na odredeno ili
neodredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom.

Ugovor se primjenjuje i na strane drzavljane ili osobe bez dravljanstva koje su zasnovale radni odnos s poslodavcem
ako Zakonom o radu i posebnim zakonom kojim se ureduje zapogljavanje tih osoba nije drugatije odredeno.

Ugovor se primjenjuje i na radnike koje agencija za privremeno zapoljavanje ustupa poslodavcu na kojeg se primjenjuje
ovaj Ugovor.

Clanak 5.
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pogledu osnovne place odredene za te osobe ovim Kolektivnim ugovorom
Radnik s posebnim ovlastima iz stavka 1. ovog ¢lanka je fizicka osoba koja je kao ¢lan uprave ili izvrini direktor prema
propisima o trgovackim drustvima, statutom, drustvenim ugovorom ili izjavom o osnivanju ovlastena voditi poslove
poslodavca. te rukovodedi radnik ovlasten samostalno sklapati pravne poslove u ime i za ratun poslodavca i/ili donositi
odluke o organizaciji rada i poslovanja poslodavca.
Clanak 6.

Izrazi koji se za fizicke osobe u ovom Ugovoru koriste u muskom rodu, neutralni su i odnose se na osobe muskog i
zenskog spola.

II. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
1. Ugovor o radu

Clanak 7.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu obvezno u pisanoj formi, potpisan od strane obje ugovorne strane prije
pocetka rada, od kojega po jedan primjerak zadrZava svaka ugovorna strana.

Ugovor o radu mora sadrZavati sve uglavke propisane zakonom.

Osim bitnih uglavaka propisanih zakonom, ugovor o radu mora sadrZavati:

- naznaku osnovne bruto place u novcu (satnica ili mjese¢ni iznos) za grupu ili podgrupu sloZenosti poslova ili
- naznaku tarifne grupe ili podgrupe u koju su razvrstani poslovi koje ¢e obavljati radnik.

2. Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 8.
Poslodavac samostalno utvrduje svoj organizacijski ustroj, organizacijske i radne dijelove, strukturu i broj radnika i
uvjete koje radnici moraju ispunjavati za obavljanje pojedinih poslova ako to zakonom ili drugim propisom nije propisano.
Kad smatra da je za sklapanje ugovora o radu na pojedinim poslovima potrebno da radnik ispunjava posebne uvjete, te
ée uvjete poslodavac utvrditi Pravilnikom o radu i popisom poslova ~ radnih mjesta (katalog) u zavisnosti od vrste posla koj
pojedini radnici trebaju obavljati za poslodavca.
Naziv radnog mjesta — poslova poslodavac odreduje prema preteZitoj vrsti posla koje obavlja radnik.

Ako pravilnik iz stavka 2 ovog ¢lanka ne sadr?i opis poslova — radnih mjesta, isti ¢e se utvrditi u Ugovoru o radu.

IT1. ZASTITA ZIVOTA I ZDRAVLJA RADNIKA
1. Obveze poslodavca

Clanak 9.

Poslodavac je duZan osigurati radniku uvjete za rad na siguran naéin i na nacin koji ne ugrozava zdravlje radnika, u
skladu s posebnim zakonom i drugim propisima.

Medu najvaZnijim obvezama poslodavca u provodenju zastite na radu (u daljnjem tekstu: ZNR) su:

- osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin na temelju procjene rizika tijekom radnog vremena i na trofak
poslodavca

— obavjes¢ivanje i savjetovanje s radnicima odnosno njihovim predstavnicima (sindikat, radnicko vijece, povjerenici
radnika za ZNR) o pitanjima ZNR

- upudivanje radnika koji rade na poslovima s posebnim uvjetima rada na zdravstvene preglede specijalisti medicine
rada

- osiguranje posebne zastite za posebno osjetljive skupine radnika

- osiguranje sredstava rada i osobne zastitne opreme i za koriStenje na propisan nacin

- planiranje, pripremanje i provodenje radnih postupaka i tehnologije da se ne ugrozi sigurnost radnika

~ provodenje mjera prevencije stresa na radu ili u vezi s radom

- osiguranje sigurnosnog znakovlja, pisanih obavijesti i uputa na mjestu rada

- izrada plana i odredivanje radnika za provodenje mjera zastite od poZara, evakuacije i spaSavanja; organiziranje i
osiguranje pruzanja prve pomoci

- zaftita nepusaca, zabrana pijenja alkohola i uzimanja drugih sredstava ovisnosti



— obveze prema nadleznim drZavnim tijelima: o smrtnoj ili tedkoj
obavjestava odmah nakon smrtne ili teske ozljede na radu
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tjelesnoj ozljedi tijelo za inspekcijski nadzor se

~ obveza ¢uvanja dokumentacije, vodenja evidencija i obavijesti
— osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika u skladu s vaZe¢im propisima koji se odnose na zastitu na radu.

U slucaju nezgode na radu, poslodavac je obvezan izdati dodatno uputstvo za siguran rad svim gradilistima,
proizvodnim i drugim pogonima, inZenjerima gradilita i ovlastenicima poslodavca za zatitu na radu, kojim ¢e propisati
mjere za sprjecavanje nastanka budu¢ih nezgoda na radu.

Ako poslodavac ispuni obveze iz stavaka 1., 2. i 3. ovog &lanka, ugovorne strane su suglasne da u tom slu¢aju odgovorna
osoba u pravnoj osobi i pravna osoba ne ¢ine profesionalni ili drugi propust, osim ako od strane poslodavca odgovornoj
osobi u pravnoj osobi nije izri¢ito naloZeno postupanje protivno obvezama iz ovog Kolektivnog ugovora.

Odgovorna osoba poslodavca za provodenje mjera zastite na radu na gradiliétu je neposredni rukovoditelj (ovlastenik
poslodavca za zadtitu na radu, brigadir ili poslovoda) koji rukovodi procesom rada.

Poslodavac je duZan internim aktom pobliZe urediti ovlastenja i odgovornost odgovornih osoba iz prethodnog stavka.

2. Prava i obveze povjerenika radnika za ZNR

Clanak 10,
Kod poslodavca radnici izmedu sebe mogu birati povjerenika radnika za ZNR.

Kod poslodavca koji zaposljava do ukljucivo 20 radnika, izbor povjerenika radnika za ZNR provodi se na skupu radnika
kojeg saziva poslodavac u skladu sa Zakonom o radu, neposrednim i javnim izjainjavanjem prisutnih radnika.

Kod poslodavca koji zaposljava viSe od 20 radnika, izbor povjerenika radnika za ZNR se provodi u skladu sa Zakonom o
radu.

Ako je prema propisanim kriterijima kod poslodavca izabrano vi$e povjerenika radnika za ZNR, oni izmedu sebe biraju
svog koordinatora.
Clanak 11.

Poslodavac je obvezan, unaprijed i pravovremeno, savjetovati se s povjerenicima radnika za ZNR ili njihovim
koordinatorom narotito o:

— donogenju Pravilnika i drugih akata poslodavca iz podruéja ZNR
- provodenju ZNR i poslovima ZNR (zaposljavanje stru¢njaka ili povjeravanje poslova ovlastenoj osobi)
~ izradi procjene rizika te izmjenama, odnosno dopunama procjene rizika
- izboru radnika za pruZanje prve pomo¢i i radnika za provodenje mjera zastite od pozara, evakuacije i spaSavanja
— zadtiti i prevenciji od rizika na radu te sprje¢avanju i smanjivanju rizika
- sprjeCavanju nezgoda, ozljeda na radu i profesionalnih bolesti
~ promjenama u procesu rada i tehnologiji
~ planiranju i provodenju osposobljavanja iz zastite na radu
— pobolj$anju uvjeta rada te planiranju i uvodenju novih tehnologija
- utjecaju radnih uvjeta i radnog okolisa na sigurnost i zdravlje radnika
- izboru sredstava rada i osobne zastitne opreme
- izloZenosti radnika jednoli¢nom radu, radu s nametnutim ritmom, radu po ué¢inku u odredenom vremenu (normiran:
rad) te ostalim naporima.
Clanak 12.

Povjerenik radnika za ZNR je obavezan itititi interese radnika na podrugju zatite na radu te pratiti primjenu pravila,
mjera, postupaka i aktivnosti zaStite na radu u radnoj sredini u kojoj je izabran sukladno propisima zastite na radu i ovim
Kolektivnim ugovorom. Povjerenik za zastitu na radu svojim djelovanjem treba poticati radnike da rade na siguran nacin u
skladu s pravilima, da koriste propisana i osigurana osobna zastitna sredstva.

O svom radu povjerenik je duZan najmanje svaka tri mjeseca izvijestiti radni¢ko vijece.

Clanak 13.

Povjerenik radnika za ZNR ima pravo i obvezu djelovati u podruéju zastite na radu kod poslodavca suglasno zakonu,
propisima ZNR, pravilniku o zastiti na radu i sporazumu iz &lanka 14. ovog Ugovora.

»
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mogucnosti ustupanja tog prava drugom povjereniku.

Ako povjerenik na zahtjev poslodavca (sudjelovanje u planiranju unapredenja uvjeta rada i sl.) ili inspektora rada
(prisustvovanje inspekcijskim nadzorima) radi obnasanja svojih duZnosti izostane s rada viSe od vremena utvrdenog
stavkom 1. ovog ¢lanka, ima i za to vrijeme pravo na naknadu place kao da je radio.

Povjerenik ima pravo na odsustvovanje s rada radi osposobljavanja za zatitu na radu (tecajevi, seminari, sastanci i sL.)
sedam dana tijekom kalendarske godine, u dogovoru s poslodavcem i na teret poslodavca.

Kolektivnim ugovorom na razini poslodavca ili sporazumom o nacinu i uvjetima rada povjerenika za ZNR mogu se
urediti i druga pitanja vezana za rad i zastitu, djelovanje i uvjeti za nesmetano obnaanje duinosti povjerenika radnika za
ZNR.

3. Prava i obveze radnika

Clanak 15.

Radnik je obvezan osposobljavati se za rad na siguran nacin kada ga na osposobljavanje uputi poslodavac.

Radnik je obvezan i odgovoran obavljati poslove duznom paZnjom te pri tome voditi raCuna o svojoj sigurnosti i zastiti
zdravlja, kao i sigurnosti i zaititi zdravlja radnika koje mogu ugroziti njegovi postupci ili propusti na radu te je duzan
provoditi mjere zastite na radu.

Smatra se da radnik radi duZnom paZnjom kad poslove obavlja u skladu sa znanjima i vje$tinama koje je stekao tijekom
osposobljavanja za rad na siguran nain te kada radi po uputama poslodavca tako da:

— prije pocetka rada pregleda mjesto rada te o uo¢enim nedostacima izvijesti neposredno nadredenu osobu
(predradnika/brigadira, poslovodu, inZenjera gradilista) ili drugu osobu koja u ime poslodavca brine o primjeni propisa
zastite na radu ili ovlastenika poslodavca pravilno koristi sredstva rada na naéin da ne ugrozava sebe, druge osobe i imovinu
na gradili$tu te tre¢e osobe i njihovu imovinu

— posebno pri izvodenju radova na visini postupa prema pravilima struke i propisima zastite na radu (radove na skeli
izvodi pod uvjetom da je ista ogradena i stabilna, a u suprotnom prekida s radom i obavijesti ovlastenika poslodavca, radove
na ljestvama obavlja iskljucivo pod uvjetom da su ljestve ispravno ucvri¢ene, da imaju stabilno podnoZje te da ne postoji
moguénost njihova prevrtanja, pri demontaZi oplate sa stropova ne mice potpore te skidanje obavlja uz potrebnu pomo¢
drugog radnika)

— pravilno koristi osobnu zastitnu opremu, koju je nakon koristenja obvezan vratiti na za to odredeno mjesto

— pravilno koristi i samovoljno ne isklju¢uje, ne vr$i preinake i ne uklanja zastite na sredstvima

- odmah obavijesti neposredno nadredenu osobu (predradnika/brigadira, poslovodu, inZenjera gradilidta) ili drugu
osobu koja u ime poslodavca brine o primjeni propisa zatite na radu, poslodavca, njegovog ovlastenika, stru¢njaka ZNR ili
povjerenika radnika za ZNR o svakoj situaciji koju smatra znaajnim i izravnim rizikom za sigurnost i zdravlje, o
nepostojanju ili nedostatku uputa za takvu situaciju, kao i o bilo kojem uo¢enom nedostatku u organiziranju i provedbi
zastite na radu

— posao obavlja u skladu s pravilima ZNR, pravilima struke te pisanim uputama poslodavca

— prije odlaska s mjesta rada ostavi sredstva rada koja je koristio u takvom stanju da ne ugrozZavaju ostale radnike, trece
osobe, sredstva rada te imovinu na gradili$tu i imovinu tre¢ih osoba

- radnik ne smije koristiti sredstva rada ukoliko ona nisu ispravna ili ako nisu primijenjene sve mjere zatite na radu te
je prije pocetka rada duZan provjeriti njihovu ispravnost i o uo¢enim nedostacima upozoriti neposredno nadredenu osobu
(predradnika/brigadira, poslovodu, inZenjera gradilista) ili drugu osobu koja u ime poslodavca brine o primjeni propisa
zastite na radu ili ovlastenika poslodavca

- radnik za vrijeme rada ne smije pusiti, koristiti mobilni uredaj niti obavljati bilo kakve druge radnje kojima se ometa
proces rada i ugroZava sigurnost svih radnika te imovine.

Clanak 16.

Radnik je duZan suradivati s poslodavcem, njegovim ovlastenikom, stru¢njakom zastite na radu, specijalistom medicine
rada i povjerenikom radnika za zaititu na radu u rje$avanju svih pitanja zastite na radu, osobito dok se ne osigura da radni
okoli§ i uvjeti rada ne predstavljaju rizik za sigurnost i zdravlje te dok se u cijelosti ne postigne zatita na radu u skladu sa
zahtjevima tijela nadleznih za nadzor provedbe zastite na radu.

Radnik mora odmah izvijestiti neposredno nadredenu osobu (predradnika/brigadira, poslovodu, inZenjera gradilista) il
drugu osobu koja u ime poslodavca brine o primjeni propisa zastite na radu, poslodavca, njegovog ovladtenika, stru¢njaka za
zatitu na radu ili povjerenika za zastitu na radu o svakoj ¢injenici za koju smatra da predstavlja neposredni rizik za



ul";edajima, opren;i; sigurnosnim uredaj;ma, osobnim i zastitnim sredstvima kao i neredovite pojave pri radu i postupke
drugih ospba koje mogu ostetiti, unistiti odredenu opremu ili ugroziti Zivot i zdravlje radnika).
Clanak 17.

Radnik je obvezan:

- upoznati poslodavca ili nadleznog lijecnika kod zasnivanja radnog odnosa i u tijeku rada, na tjelesne nedostatke ili
bolesti koje mogu kod obavljanja odredenih poslova uzrokovati posljedice po Zivot ili zdravlje radnika ili njegov okolis

~ ovladati znanjima iz ZNR u mjeri potrebnoj za rad na siguran nacin

~ podvrdi se provjeri da li je pod utjecajem alkohola, drugih sredstava ovisnosti u skladu s pisano utvrdenim
postupkom. Radnik tijekom rada ne smije biti pod utjecajem alkohola ili drugih opojnih sredstava. Radnik koji je na poslu
pod utjecajem alkohola vise od 0,5 promila, pa uslijed toga nastupi itetna posljedica za njega, smatrat Ce se da je iskljudivo
sam odgovoran za nastanak Stete te nema pravo na naknadu itete na teret poslodavca, osim kod radnika koji svoj rad obavlj:
na visini, koji ne smiju biti pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti

— pristupiti zdravstvenim, psihofizi¢kim i drugim pregledima na koje je uklju¢en sukladno posebnim propisima ZNR.
Radnicima, kojima obveza redovitog zdravstvenog pregleda nije utvrdena propisima zaitite na radu, poslodavac moze
osigurati sistematski zdravstveni pregled jednom u pet godina na njihov zahtjev.

~ postupati u skladu s uputama poslodavca i suradivati s poslodavcem radi sprjetavanja, uklanjanja ili smanjivanja
stresa na radu ili u vezi s radom.

Radnik je duZan ovladati znanjima iz zaltite na radu u mjeri potrebnoj za rad na siguran nacin, ali nije obvezan snositi
troskove u vezi s primjenom pravila zastite na radu i zdravstvenih mjera.

Clanak 18.

Radnik ima pravo odbiti raditi i napustiti mjesto rada ako mu izravno prijeti rizik za ivot i zdravlje, sve dok poslodavac
ne poduzme korektivne mjere, te zbog takvog postupanja ne smije trpjeti dtetne posljedice i duZan je o postojanju takvih
opasnosti obavijestiti neposredno nadredenu osobu (ovlastenika poslodavca za zaititu na radu, brigadira, poslovodu).

Poslodavac ili njegov ovlastenik, odnosno radnik ili povjerenik radnika za ZNR u sluCaju obavijesti iz st. 1. ovog ¢lanka
obvezni su bez odgadanja utvrditi ¢injeni¢no stanje i provesti postupak sukladno Zakonu.

Poslodavac ne smije zahtijevati od radnika da ostane na mjestu rada dok na tom mjestu postoji izravan i ozbiljan rizik z
zivot i zdravlje radnika.

Za vrijeme dok ne radi zbog izbjegavanja izloZenosti izravnom i ozbiljnom riziku za Zivot i zdravlje, radnik ima pravo n;
placu i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom o radu i ovim Ugovorom.

Clanak 18.a

Ako radnik krsi radne obveze propisane ¢lankom 15., 16., 17. i 18. ovog Ugovora i /ili drugim vaZe¢im propisima iz
podrucja zastite na radu, poslodavac mu moze otkazati ugovor o radu zbog skrivljenog ponasanja i/ili zbog osobito teske
povrede radnih obveza.

Ako radnik pri izvodenju radova, postupajui protivno propisima ili pravilima struke, izazove opasnost za svoj Zivot ili
tijelo, ili Zivot ili tijelo drugih osoba, ili imovinu veceg razmjera, radnik moze odgovarati za prekrsaj ili kazneno djelo
opasnog izvodenja gradevinskih radova, sukladno zakonu.

IV.PROBNIRAD

Clanak 19.

Probni rad za radnike do treceg stupnja stru¢ne spreme ne moe se ugovorom o radu utvrditi u trajanju duzem od 2
mjeseca, a za ostale radnike do 6 mjeseci.

Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je 7 dana.

V. OBRAZOVAN]JE I OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD
Clanak 20.

Poslodavac ¢e o svom trosku, u skladu s potrebama obavljanja ugovorenih poslova, omoguciti radniku Skolovanje,
obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje.

Radnik je duZan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama obavljanja ugovorenih poslova, $kolovati se obrazovati,
osposobljavati i usavr§avati za rad.

Medusobna prava i obveze izmedu radnika koji je upuéen na obrazovanje i poslodavca ureduju se posebnim ugovorom 1
. 1
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Paslodavac moZe osobu koja se prvi put zapo§ljava u zanimanju za koje se $kolovala zaposliti kao pripravnika.
" Radnik iz stavka 1. ovog ¢lanka polaZe ispit po posebnom programu nakon provedenog pripravnickog staza kod
poslodavca.
Pripravniku, koji ne polozi ispit iz prethodnog stavka, poslodavac moZe otkazati ugovor o radu
Pripravnicki staZ je razli¢it u odnosu na stupanj stru¢nog obrazovanja i traje:
- za poslove do zaklju¢no V. stupnja obrazovanja, najvise Sest mjeseci
— za poslove VI. stupnja obrazovanja odnosno struéne prvostupnike, baccalaureus (do 300 ECTS bodova), najviSe devet
mjeseci
- za poslove VIL. stupnja obrazovanja odnosno magistre struke (300 i vie ECTS bodova), najviSe dvanaest mjeseci.
Pripravnistvo se obavlja po programu koji poslodavac donosi u skladu sa specifiénostima pojedinih struka i radnih
mjesta.
Program iz stavka 3. ovog ¢lanka obuhvaca osnove koje pripravnik treba upoznati tijekom pripravnickog staza, trajanje
pripravni¢kog staZa, stru¢nu obuku na tim poslovima u pojedinim odjelima, nain stru¢nog osposobljavanja i slicno.
Clanak 22.
Pripravnicki staZ moZe se na prijedlog mentora skratiti najvi$e za polovinu vremena predvidenog trajanja.
Trajanje pripravnitkog staza produZuje se za vrijeme opravdane odsutnosti s posla (bolesti, sluZenja vojne sluzbe i sl.)
ako je ukupna odsutnost trajala duZe od 30 dana.
Clanak 23.
Ocjenu uspjesnosti obavljenog pripravnitkog staZa ocjenjuje mentor kojeg imenuje poslodavac.

Clanak 24.
Pripravnici u strukama i zanimanjima za koje je zakonom ili drugim propisom utvrdeno trajanje pripravnickog staZa i
natin polaganja stru¢nog ispita, polaZu stru¢ni ispit sukladno tim propisima.

VI. RADNO VRIJEME
1. Raspored dnevnog i tjednog radnog vremena
Clanak 25.
Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.
Radno vrijeme radnika moZe se rasporediti u jednakom, odnosno nejednakom trajanju po danima, tjednima, odnosno
mjesecima.
Potetak i zavrietak jednakog rasporeda radnog vremena, uklju¢ujuci i vrijeme odmora tijekom rada (stanke) te dnevni,

tiedni odnosno mjese¢ni jednak raspored radnog vremena i njegovo trajanje u granicama punog radnog vremena odreduje
poslodavac pisanom odlukom uz prethodno savjetovanje s radnickim vijecem ili sporazumom s radnickim vijecem.

Dnevni, tjedni odnosno mjese¢ni nejednak raspored radnog vremena utvrduje se sukladno kolektivnim ugovorom na
razini poslodavca ili odlukom poslodavca uz prethodnu suglasnost Sindikata u slijede¢im okvirima:

— razdoblje unaprijed utvrdenog rasporeda radnog vremena ne moZe biti krace od 1 mjeseca niti duZe od godinu dana i
mora odgovarati radnikovom punom ili nepunom radnom vremenu

- radnik u svakom razdoblju od 6 uzastopnih mjeseci ne smije raditi duZe od prosjecno 48 sati tjedno ukljuujuci
prekovremeni rad

- radnik mo#e raditi najduZe 10 sati dnevno i 56 tjedno, a iznimno 60 sati tjedno ukljucujuci prekovremeni rad.

O rasporedu jednakog ili nejednakog radnog vremena ili njegovoj izmjeni radnika se mora obavijestiti najmanje 7 dana
ranije.

2. Preraspodjela radnog vremena
Clanak 26.

Zbog naravi posla u djelatnosti graditeljstva puno ili nepuno radno vrijeme preraspodjeljuje se tako da tijekom razdoblj:
koje ne moze biti duze od 12 mjeseci, u jednom razdoblju traje duZe, a u drugom razdoblju krace od punog ili nepunog
radnog vremena. Prosje¢no radno vrijeme tijekom razdoblja koje ne moZe biti duZe od 12 mjeseci, ne smije biti duZe od
punog ili nepunog radnog vremena. '



najduze 6 mjeseci tijekom razdoblja koje ne moze biti duze od 12 mjeseci, s tim da razdoblje od 6 mjeseci ne mora trajati
kontinuirano.

Preraspodijeljeno radno vrijeme radnika ne smije biti duZe od 56 sati tjedno, a iznimno 60 sati tjedno zbog sezonskog
karaktera posla, pod uvjetom da radnik dostavi pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad. Radnik koji ne pristar
na rad duZi od 48 sati tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

Preraspodjela radnog vremena detaljnije se ureduje kolektivnim ugovorom na razini poslodavea ili sporazumom
sklopljenim izmedu sindikata - potpisnika ovog Ugovora i poslodavca, a sadr#ava plan preraspodijeljenog radnog vremena :
naznakom dijelova poduze¢a ili radnih mjesta na koje se odnosi preraspodjela radnog vremena.

3. Nepuno radno vrijeme

Clanak 27.
Ako potrebe poslodavca to zahtijevaju, ugovor o radu moZe se s radnikom sklopiti i za nepuno radno vrijeme.

VII. ODMORI I DOPUSTI
1. Stanka

Clanak 28.
Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od 30 minuta.
Maloljetni radnik koji radi najmanje Cetiri i pol sata dnevno, ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku) od
najmanje 30 minuta neprekidno.

Ugovorom o radu uredit ¢e se nacin ostvarivanja prava na odmor tijekom rada - stanku, radnika koji radi na poslovima
Cija posebna narav ne omogucuje prekid rada radi koristenja tog odmora.

Ugovorom o radu moZe se urediti da se stanka iz stavka 1. ovog ¢lanka koristi na kraju dnevnog radnog vremena ili da
se trajanje dnevnog radnog vremena posljednjeg radnog dana u tjednu skrati za vrijeme neiskoristenih stanki tijekom
radnog tjedna.

U slucaju kada radnik radi viSe od 10 sati, druga stanka od 30 minuta, ne ulazi u radno vrijeme.

2. Dnevni i tjedni odmor
Clanak 29.
Tijekom vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje dvanaest sati
neprekidno.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset Cetiri sata, kojem se pribraja dnevni
odmor iz prethodnog stavka.

Tjedni odmor radnik e koristiti nedjeljom te u dan koji nedjelji prethodi, odnosno iza nje slijedi.
Ako radnik ne moZe koristiti odmor na natin iz prethodnog stavka, koristenje dana neiskoristenog tjednog odmora
mora mu se omoguciti u razdoblju od dva tjedna.

3. Godisnji odmor

Clanak 30.
Najkrace trajanje placenog godi$njeg odmora na kojeg radnik ima pravo svake kalendarske godine je 4 tjedna.

AKo je radno vrijeme rasporedeno na 5 dana u tjednu, u najkrace trajanje placenog godisnjeg odmora iz stavka 1. ovog
(lanka uratunava se 20 radnih dana, a ako je radno vrijeme rasporedeno na 6 radnih dana tjedno, u najkrace trajanje
placenog godidnjeg odmora uraéunavaju se 24 radna dana.

Malodobnik i radnik koji radi na poslovima na kojima ga ni uz primjenu mjera zatite na radu nije moguce zastiti od
$tetnog utjecaja, imaju pravo za svaku kalendarsku godinu na godisnji odmor u trajanju od najmanje pet tjedana.

Trajanje godidnjeg odmora utvrdenog stavkom 1. i 2. ovog ¢lanka poveéava se:

- za svakih navrSenih tri godine radnog staZa - za 1 radni dan

- radniku invalidu rada (status invalida rada dobiven zbog ozljede na radu, profesionalne bolesti ili bolesti vezanoj uz
rad) i invalidu Domovinskog rata s preko 50 % invaliditeta — za 5 radnih dana

- radniku roditelju s dvoje ili vide djece do 7 godina Zivota za 2 radna dana, a u sluéaju da su oba roditelja zaposlena kod
istog poslodavca, ovo pravo moze koristiti samo jedan od roditelja prema medusobnom dogovoru roditelja.



kod sadasnjeg i prethodnih poslodavaca i(Oji je uEisan u e-radnu knjiZicu uRH.
Ukupno trajanje godi$njeg odmora radnika ne moZe iznositi viSe od 5 tjedana i dva radna dana. Na razini poslodavaca
ikupno trajanje godi$njeg odmora moZe se povoljnije odrediti kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu.
U dane godi$njeg odmora ne uracunavaju se neradne subote, blagdani i neradni dani utvrdeni Zakonom, kao i razdobl;
privremene nesposobnosti za rad.
Clanak 31.

Poslodavac ée vrijeme koritenja godi$njih odmora za sve radnike utvrditi rasporedom koristenja godiSnjih odmora o
kojem ée obavijestiti radnike najkasnije do 30. lipnja tekuce godine. Do toga roka poslodavac e, kad to organizacija rada
dopusta, odobravati godi$nje odmore na pojedinacni zahtjev radnika. J

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godiSnji
odmor iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, osim ako se radnik i poslodavac drugacije ne dogovore u
pisanom obliku i pod uvjetom da je ostvario pravo na godi$nji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

Radnici koji Zele koristiti jedan dan godi$njeg odmora po vlastitoj Zelji, duZni su o tome obavijestiti poslodavca prije
donosenja plana godi$njih odmora, a 0 to¢nom datumu koristenja tog odmora poslodavca obavijestiti dva dana prije pocetk
koristenja.

4. Placeni dopust

Clanak 32.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu place (placeni dopust) do
ukupno najvise sedam radnih dana za vaZne osobne potrebe, a osobito:

- sklapanje braka 3 radna dana
- rodenje djeteta, za svako dijete 2 radna dana
— smrti bra¢nog supruZnika, djeteta ili roditelja 4 radna dana
- smrti roditelja braénog supruZnika, djedova i baka, brace i sestara 1 radni dan
— selidbe kojom mijenja prebivaliste 1 radni dan
- uklanjanje $tetnih posljedica elementarnih nesre¢a na stambenim i gospodarskim objektima 4 radna dana
- teske bolesti ¢lana uZe obitelji (roditelji, djeca) izvan mjesta stanovanja 2 radna dana
- usludaju dobrovoljnog darivanja krvi za svako darivanje 1 radni dan.

U slu¢aju dobrovoljnog darivanja krvi radnik ostvaruje pravo na slobodan dan na dan darivanja, a ako to nije moguce
jer je krv darovao u terminu poslije posla, ostvaruje pravo na slobodan dan u tijeku kalendarske godine sukladno dogovoru :
poslodavcem.

Ukoliko navedene okolnosti nastupe kada se radnik nalazi izvan procesa rada zbog koristenja godiSnjeg odmora,
bolovanja, neplaéenog dopusta ili drugih opravdanih razloga, prava iz stavka 1. ovog clanka ne mogu se prenositi.

Pravo na plaeni dopust iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik dokazuje odgovarajuéom javnom ispravom na hrvatskom jeziku

Clanak 33.

Za vrijeme stru¢nog ili opéeg $kolovanja uz rad, osposobljavanja ili usavriavanja na koje je radnik upucen od poslodavc:
ili uz njegovu suglasnost te za vrijeme obrazovanja za potrebe radnickog vijeca, radnik ima pravo:

— na plaéeni dopust radi pripremanja i polaganja ispita u srednjoj 8koli u trajanju od

- 5 radnih dana za svaki razred

— na placeni dopust radi pripremanja i polaganja ispita na visoj, visokoj 8koli i fakultetu u trajanju od 7 radnih dana za
svaku godinu studija

— na pladeni dopust do 3 rada dana za obrazovanje za potrebe radnickog vijeca prema programu osposobljavanja
usvojenom na radnickom vije¢u za svaku kalendarsku godinu

- na placeni dopust za vrijeme trajanja osposobljavanja ili usavrsavanja na koje je upucen od poslodavca te za polaganje
zavrénih ispita ili polaganje stru¢nog ispita u trajanju do 7 radnih dana.
5. Neplaceni dopust

Clanak 34.
Radniku se moZe odobriti neplaceni dopust do 30 dana u slu¢ajevima:



— gradnje ili popravka kude ili stana

- lijecenja na vlastiti tro$ak ) )

— obrazovanja, osposobljavanja, usavriavanja ili specijalizacije na vlastiti trosak te u drugim opravdanim sluéajevimé.

Kada to okolnosti zahtijevaju i dopustaju, neplaceni dopust u sluéajevima iz stavka 1. ovog dlanka moze se odobriti u
trajanju duZem od 30 dana.

Radnik ima pravo na neplaceni dopust u ukupnom trajanju od 5 dana godinje za pru%anje osobne skrbi sukladno
Zakonu o radu.

Clanak 34.

Tijekom koristenja prava na odmore i dopuste propisane ovim Ugovorom i Zakonom o radu, radnik i poslodavac moraj
voditi rauna o ravnoteZi izmedu privatnog i poslovnog Zivota i nacelu nedostupnosti u profesionalnoj komunikaciji, osim
kad se zbog prirode posla komunikacija s radnikom ne moze iskljuciti.

VIII. PLACA

Clanak 35.
Pod pla¢om u smislu Zakona o radu i ovog Ugovora podrazumijeva se primitak radnika, kojeg poslodavac ispladuje
radniku za obavljeni rad, a sastoji se od:
— osnovne place utvrdene po osnovi sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je radnik rasporeden i normalnih uvjeta
rada na tom radnom mjestu i
- dodataka na placu koje radnik ostvaruje sukladno kriterijima i visini ugovorenoj ovim Ugovorom.

Clanak 36.
Placa se isplacuje za razdoblje od mjesec dana.
Placu je poslodavac duZan isplatiti najkasnije petnaestog dana tekuéeg mjeseca za prethodni mjesec.

1. Osnovna placa

Clanak 37.

Osnovna placa radnika za puno radno vrijeme i normalni u¢inak utvrdena na osnovi slozenosti poslova radnog mjesta i
normalne uvjete rada na tom radnom mjestu, a u skladu s odredbama ovog Ugovora, predstavlja najnizi iznos kojega je
poslodavac duZan isplatiti radniku.

Normalnim uc¢inkom smatra se puno izvrienje utvrdene norme, odnosno ostvareni planirani doprinos u radu utvrden
aktom poslodavca ili uobicajenim za obavljanje pojedinih poslova. Pod normalnim u¢inkom za puno izvrSenje norme smatr:
se ucinak koji je radnik duZan ostvariti prema standardnim normama za izvodenje gradevinskih radova i drugih radova te
prema kalkulativnim jedinicama u okviru punog radnog vremena, prilagodenim tehnologiji gradenja na konkretnom
gradilitu.

SloZenost poslova radnog mjesta u smislu odredbi ovog Ugovora sadrZi: znacaj radnog mjesta u poslovanju, potreban
stupanj obrazovanja za obavljanje poslova radnog mjesta, stupanj odgovornosti radnog mjesta, potrebno radno iskustvo,
zahtijevani stupanj kreativnosti i inicijativnosti, kao i ostale psihofizicke osobine potrebne za rad na odredenom radnom
mjestu.

Normalni uvjeti rada na pojedinom radnom mjestu su uvjeti koji su u pravilu prisutni tijekom cijelog radnog vremena,
koje odreduje tehnoloski proces i njemu odgovarajuca organizacija rada, odnosno koji su uobitajeni za to radno mjesto.

Uz kriterije iz stavka 3., pri utvrdivanju sloZenosti poslova poslodavac moze uzeti u obzir i internu kvalifikaciju radnika
prema strucnoj sposobnosti ste¢enoj radom.

Clanak 38.

NajniZe osnovne plale za sve grupe i podgrupe sloZenosti poslova i/ili radnih mjesta utvrdene su u Tarifnim stavovima t
Prilogu 1. ovog Ugovora i primjenjuju se od 01.02.2026. godine.

Iznosi najniZe osnovne placa za grupu L. tarifnih stavova ne moZe biti manji od iznosa minimalne plaée utvrdene
vaZe¢om uredbom o visini minimalne plade.

Svaka ugovorna strana moze podnijeti prijedlog za korekciju osnovnih plaéa u slu¢aju porasta troskova #ivota ili inflacije
vece od 5% ili bitnog pogorSanja gospodarske situacije i u drugim opravdanim razlozima, koji je druga ugovorna strana
duZna razmotriti i ocijeniti njegovu opravdanost. Postupak pregovaranja mora biti okon¢an u roku od 30 dana od dana
podnijetog prijedloga.



U tarifnom dijelu ovog Ugovora izvr$eno je razvrstavanje i vrednovanje pojedinih poslova odnosno radnih mjesta na
osnovi sloZenosti i normalnih uvjeta rada na tim radnim mjestima, a svi poslovi odnosno radna mjesta razvrstana su u 11
grupa sloZenosti, od kojih su grupe IV. i V. podijeljene na po dvije podgrupe (Prilog 1.)

Razvrstavanje poslova u tarifnom dijelu ovog Ugovora temelji se na kriterijima slozenosti iz ¢lanka 37. stavka 3. ovog
Ugovora koje je poslodavac duZan uzeti u obzir i kod razvrstavanja i vrednovanja drugih poslova koji nisu navedeni u
tarifnim stavovima.

Osnovna plaéa svake grupe i podgrupe poslova iz tarifnih stavova iz stavka 1. ovog ¢lanka ugovorena je u bruto
novéanom iznosu po satu i mjese¢nom iznosu. Mjesecni iznosi osnovnih place utvrdeni i su na osnovu umnoska bruto
iznosa cijene sata rada i prosjetnog mjese¢nog fonda od 174 sata. Osnovna placa se moze obraCunavati i prema mjesecnom
fondu sati koji je ostvaren prema rasporedu radnog vremena sukladno odredbama Zakona o radu i {lanka 25. i 26. ovog
Ugovora.

U slucaju da poslodavac ima drugatija mjerila za obratun placa (razliciti iznosi koeficijenata, bodovi i sl.), duzan je
obratunati i isplatiti radniku osnovnu plaéu najmanje u iznosu pripadajuée grupe ili podgrupe sloZenosti posla koji radnik
obavlja sukladno tarifnim stavovima iz stavka 1. ovog ¢lanka te dodatke na placu sukladno ovom Ugovoru.

Kolektivnim ugovorom na razini poslodavca mogu se utvrditi vece osnovne place od onih utvrdenih tarifnim dijelom
ovog Ugovora uvaZavajuéi nacelo jednake vrijednost rada prema zakonu i kriterijima sloZenosti poslova iz ¢lanka 37. ovog
Ugovora.

Odredbe ovog Ugovora o plaéi primjenjuju se i na strane radnike koji su upuceni na rad u Hrvatsku kao i radnike koji
privremeno rade u Hrvatskoj temeljem Potvrde o prijavi rada.

2. Stimulativni dio place

Clanak 40.

Pravilnikom o radu, odlukom poslodavca ili ugovorom o radu mogu se utvrditi mjerila za vrednovanje ostvarenih
rezultata rada i stimulacija radnika za ostvarenje ve(ih rezultata rada. Za vrednovanje rezultata rada mogu se primijeniti
uobicajeni normativi, a stimulativni elementi mogu se odrediti i radnim nalogom za obavljanje posla.

Radnik mora biti unaprijed upoznat s kriterijjima i mjerilima za vrednovanje rezultata rada.

Na zahtjev radnika, poslodavca ili sindikata moZe se izvrsiti stru¢na arbitraza normi ili drugih mjerila, a do zavrSetka
arbitraznog postupka radnik ostvaruje stimulativni dio place po do tada vaZe¢im mjerilima.

3. Dodatak za radni staZ

Clanak 41.
Osnovna plaéa radnika poveéava se za svaku navr$enu godinu radnog staza kod poslodavca 0,5 %.

Pravo na povec¢anje osnovne place prema stavku 1. ovog ¢lanka pripada radniku za neprekinuti radni staz kod
poslodavca. Prekid staZa radi neplacenog dopusta ne smatra se prekinutim stazem kod poslodavca, u smislu ovog stavka.

Neprekinutim staZem se smatra i prethodni staZ kod poslodavca ako je prekid staZa nastupio uslijed odluke o otkazu
ugovora o radu od strane poslodavca.

Neprekinutim stazem kod poslodavca iz stavka 1. ovog ¢lanka smatra se i radni staZ ostvaren u povezanim drustvima
sukladno Zakonu o trgovackim drustvima, kao i radni staZ ostvaren kod pravnih prednika poslodavca.

4. Dodatak za oteZane uvjete rada

Clanak 42.

Osnovna pla¢a radnika poveéat Ce se za sate rada kada radnik povremeno radi u uvjetima rada tezim od normalnih
uvjeta rada radnog mjesta na koje je stalno rasporeden i za koje mu je utvrdena osnovna placa.

Elementi teZih uvjeta rada koji se uzimaju u obzir kod uredivanja ovih pitanja u pravilnicima o radu orijentacijski mogu
biti sljede¢i i njima sli¢ni:

I - UTJECAJ OKOLINE - dodatak na osnovnu placu od najmanje 5 %

- rad na temperaturi ispod -5 °C ili iznad 35 °C

— rad u uvjetima nagle i ucestale promjene okolne temperature

- rad uz buku veéu od dozvoljene i kada su propisana zastitna sredstva

- rad na strojevima s jacom vibracijom u radu
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- rad na visini iznad 25 m (fasadne skele, otvorene skele i sl.) 15%
— rad na dubini u uskim kanalima i rovovima dubljim od 3 m 10%
- rad na vise¢im skelama 25%
~ rad na izbijanju i pogradivanju tunela gdje je pograda potrebna 40 %
— radovi u tunelu kada je postavljena podgrada ili ona nije potrebna 30%
- punjenje i paljenje mina 25%
- kesonski i ronila¢ki radovi 50 %.

U slu¢aju rada u uvjetima koji se po viSe osnova smatraju tezim od normalnih za dotiéno radno mjesto, osnovna placa
radnika povecat Ce se za najvedi utvrdeni dodatak.

5. Prekovremeni rad

Clanak 43.

Prekovremenim radom smatra se rad duZi od punog radnog vremena, a moze se narediti u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom. Pisani zahtjev se radniku u pravilu urutuje prije pocetka prekovremenog rada.

Za prekovremeni rad cijena sata rada radnika povecava se za 30 %.
Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od 250 sati godinje.

6. Nocni rad
Clanak 44.
Noénim radom smatra se rad izmedu 22 sata uveder i 06 sati ujutro iduéeg dana.
Ako je rad organiziran u smjenama, mora se osigurati izmjena smjena tako da radnik radi no¢u uzastopce najvise jedan
tjedan.
Za no¢ni rad cijena sata rada radnika povecava se za 30 %.

7. Rad nedjeljom i blagdanom
Clanak 45.

Rad nedjeljom ili blagdanom je onaj rad koji je u te dane obavljen izmedu 00 i 24 sata.

Za rad nedjeljom, na dan Uskrsa, blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom, cijena sata rada radnika povecava se za
50 %.

8. Smjenski rad
Clanak 46.
Smjenskim radom se smatra rad u najmanje dvije smjene s punim dnevnim radnim vremenom.
Za rad u drugoj smjeni cijena sata rada radnika povecava se za 10 %.

9. Mentorski rad

Clanak 46.a

Za nadgledanje rada pripravnika ili radnika na probnom radu poslodavac mo¥e zaduziti radnika iste ili viSe stru¢ne
spreme sa radnim iskustvom na navedenim poslovima (mentor).

Cijena sata rada radnika koji obavlja mentorski rad iz stavka 1. ovog ¢lanka se poveéava za 5 do 10 %, a prema odluci
poslodavca.

10. Prigodna nagrada

Clanak 47.
Radnik ima pravo na prigodnu nagradu u visini od 300,00 eura godisnje pod uvjetom da radnik u tekucoj godini stjece
pravo na puni godi$nji odmor.



godi$njeg odmora, osim ako radnik tekuce godine ide u mirovinu kada ima pravo na ukupni iznos prigodne hagrade.
Razmjerni dio prigodne nagrade se izra¢unava analogno izratunu razmjernog dijela godiSnjeg odmora (jedna dvanaestina
iZznosa prigodne nagrade za svaki mjesec trajanja radnog odnosa).

Prigodna nagrada se u pravilu ispla¢uje s pla¢om za mjesec u kojem se koristi preteZiti dio godi$njeg odmora, ali ne prij
30. lipnja za tekuc¢u godinu.

Radnik ima pravo na prigodnu nagradu - boZi¢nicu u visini od 125,00 eura koja se isplacuje u mjesecu prosincu tekuce
godine.

Radnik ima pravo na prigodnu nagradu ~ uskrsnicu u iznosu od 125,00 eura koja se ispla¢uje uoci blagdana Uskrsa.

Radnik ima pravo na puni iznos boZi¢nice i uskrsnice iz stavka 4. i 5. ovog ¢lanka, pod uvjetom da je u tekucoj godini
prije isplate navedenih prigodnih nagrada bio u neprekinutom radnom odnosu kod poslodavca, odnosno radnik ima pravo
na iznos proporcionalan vremenu provedenom u radnom odnosu kod poslodavca u tekucoj godini.

11. Sudjelovanje u dobiti

Clanak 48.
Ugovorom o radu mogu se ugovoriti uvjeti za sudjelovanje radnika u dobiti poslodavca.

IX. NAKNADA PLACE
Clanak 49.
Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme koristenja godisnjeg odmora u visini njegove prosjecne place isplacene
za rad u tuzemstvu u prethodna tri mjeseca ili za prethodni mjesec ako je to za njega povoljnije. Naknada se isplacuje s
pla¢om za mjesec u kojem se koristi godisnji odmor.
Radnik ima pravo na naknadu plaée u visini njegove prosje¢ne place isplacene za rad u tuzemstvu u prethodna tri
mjeseca ili za prethodni mjesec, ako je to za njega povoljnije, za vrijeme kad ne radi zbog:
- placenog dopusta
— drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom
- drugih slu¢ajeva utvrdenih zakonom, sporazumom s radni¢kim vije¢em i ovim Ugovorom, kada njime za pojedine
sluéajeve nije odredena visina naknade u drugom iznosu.
Clanak 50.
Za rad u radni¢kom vijecu predstavnik radnika ima pravo na naknadu place za broj sati utvrden zakonom ili

sporazumom poslodavca i radni¢kog vijea u visini prosjecne satnice ostvarene za sate rada u mjesecu za koji mu pripada
naknada.

Clanak 51.

Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme kada ne radi zbog:

— obrazovanja, prekvalifikacije i stru¢nog osposobljavanja u skladu s potrebama poslodavca najmanje u visini njegove
osnovne place, 100 % osnovne place

- prekida rada zbog okolnosti za koje radnik nije odgovoran kao npr. u slu¢aju nedostatka sirovina, pogonske energije,
privremenog smanjenja opsega posla i sli¢no, u visini 70 % osnovne place

- ako je do prekida rada doslo u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave,
ekolo$kog incidenta i sli¢nih pojava, radnik ima pravo na naknadu place u visini od 70 % prosjecne place ostvarene u
prethodna tri mjeseca.

U slu¢ajevima iz stavka 1. alineja 2. i 3., iznos naknade place ne moZe biti manji od visine minimalne place utvrdene
posebnom uredbom.

Clanak 52.

U slu¢aju odsutnosti s posla zbog bolovanja radniku pripada naknada place u visini utvrdenoj propisima o

zdravstvenom osiguranju.

Naknada u 100-postotnom iznosu od osnovice iz stavka 1. ovoga ¢lanka radniku pripada za slucaj bolovanja zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu i drugih slucajeva odredenih zakonom.

X. MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

1. Dnevnice i troskovi priievoza



Radnik koji je upucen na sluzbeno putovanje u zemlji ima pravo na dnevnicu i na naknadu putnih tro$kova. Puni iznos
dnevnice je 25,00 eura do maksimalno neoporezivog iznosa propisanog poreznim propisima. ‘ 3

Radniku na sluzbenom putovanju u zemlji pripada dnevnica u punom iznosu za svaka 24 sata provedena na sluzbenom
putovanju i za ostatak vremena preko 24 sata a duZe od 12 sati. Pola dnevnice priznaje se ako je sluzbeno putovanje trajalo 8
do 12 sati.

Radniku se priznaju putni tro$kovi u iznosu ostvarenog prijevoza sredstvima javnog prometa od mjesta stanovanja
odnosno sjedi$ta poslodavca do mjesta u koje je upuéen na sluzbeno putovanje.

Radnik na sluzbenom putovanju ima pravo i na naknadu punog iznosa hotelskog racuna za spavanje do visine cijene
nocenja u hotelu s tri zvjezdice (*** kategorije) u istom mjestu. Poslodavac svojom odlukom moze odobriti smjestajiu
hotelu viSe kategorije.

Trotkovi i dnevnice za sluZbena putovanja u inozemstvu obratunavaju se na nacin kako je to regulirano za tijela driave
uprave.

2. Dnevnica za rad na terenu

Clanak 54.

Za vrijeme rada i boravka izvan sjedista poslodavca ili sjedista izdvojene poslovne jedinice poslodavca i izvan mjesta
radnikovog prebivalista ili uobi¢ajenog boravista, radnik ima pravo na dnevnicu za rad na terenu u visini koja mu pokriva
povecane tro$kove prehrane i ostale troskove na terenu.

Dnevnica za rad na terenu iznosi od 25,00 eura do maksimalno neoporezivog iznosa propisanog poreznim propisima
ako radnik boravi na terenu (ne putuje svaki dan kui), a ako putuje svaki dan kui, dnevnica za rad na terenu iznosi od
20,00 eura do maksimalno neoporezivog iznosa propisanog poreznim propisima dnevno, a iznosi unutar propisanog raspon:
mogu se odrediti odlukom poslodavca ili kolektivnim ugovorom na razini poslodavca.

Za slutaj kada radnik radi viSe od 10 sati dnevno, dodatni iznos dnevnice za rad na terenu ¢e se odrediti Pravilnikom o
radu ili Sporazumom sindikata i poslodavca.

Poslodavac utvrduje pripadaju¢i iznos dnevnice za rad na terenu srazmjerno trogkovima prehrane koje imaju radnici na
pojedinim gradili§tima.

Radom na terenu u tuzemstvu smatra se boravak radnika izvan mjesta svojega prebivaliita ili uobi¢ajenog boravista rad
poslova koje obavlja izvan sjedista poslodavca ili sjedista izdvojene poslovne jedinice poslodavca i kada poslodavac obavlja
takvu vrstu djelatnosti koja je po svojoj prirodi vezana za rad na terenu (mjesto rada se razlikuje od mjesta sjedista
poslodavca ili njegove poslovne jedinice i mjesta prebivalista ili uobi¢ajenog boraviita radnika, pri &emu je mjesto rada
udaljeno od tih mjesta najmanje 30 kilometara) a u skladu poreznim propisima i pod uvjetom da je ta isplata neoporeziva.

Akontacija za dnevnicu za rad na terenu isplacuje se radniku najkasnije posljednji radni dan u mjesecu za sljedeéi
mjesec, odnosno prilikom upucivanja na terenski rad. Ako su radniku od strane poslodavca osigurani smjestaj i prehrana uz
odgodu placanja do isplate dnevnice za rad na terenu, dnevnica za rad na terenu se moZe obra¢unati i isplatiti zajedno s
isplatom place za mjesec u kojem su usluge smjestaja i prehrane koristene.

Dnevnice za sluZbeno putovanje, dnevnice za rad na terenu i trosak prehrane medusobno se isklju¢uju sukladno
propisima.

3. Odvojeni Zivot
Clanak 55.

Pravilnikom o radu ili ugovorom o radu utvrdit ¢e se slu¢ajevi kad radniku koji radi u sjedistu poslodavca pripada pravo
na naknadu za odvojeni Zivot od obitelj.

Naknada za odvojeni Zivot od obitelji ispla¢uje se zbog pokrica povecanih troskova Zivota ili djelomi¢nog pokri¢a tih
troSkova, a moZe se odobriti u visini od 150,00 eura do maksimalno neoporezivog iznosa propisanog poreznim propisima
mjesecno.

Iznos naknade odreduje poslodavac u zavisnosti od visine troskova koje ima radnik.

Naknada za odvojeni Zivot i dnevnica za rad na terenu medusobno se iskljuéuju.

4. Troskovi prijevoza na posao i s posla
Clanak 56.
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prometom prema cijeni mjesecne odnosno pojedinacne karte.

U slutajevima kada postoji moguénost koristenja vise alternativnih sredstava javnog prometa razlicite cijene, radnik in
pravo na nadoknadu troskova prijevoza s posla i na posao u visini cijene one vrste javnog prometa koja je najpogodnija za
poslodaveca.

U slu¢ajevima kada ne postoji javni prijevoz a poslodavac ne osigura prijevoz svojim vozilima, za svaki dan rada radnik
ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla za cijelu relaciju odnosno do najbliZe tocke javnog prijevoza u
iznosu 0,28 eura po kilometru u oba smjera.

Poslodavac ne odgovara radnicima za naknadu eventualne $tete (materijalne, nematerijalne) koja moZe nastati uslijed
nezgode pri dolasku ili odlasku s posla, osim u slu¢ajevima kada je zakonom propisana odgovornost poslodavca.

Svaku promjenu boraviéta ili prebivali$ta radnik je duZan bez odlaganja prijaviti poslodavcu, kako bi se ugovorom o
radu regulirali trodkovi prijevoza, a eventualno poveéanje naknade troskova prijevoza moZe se posebno ugovoriti, ukoliko je
to ugovornim stranama prihvatljivo.

5. Troskovi prehrane radnika

Clanak 56.a

Ako poslodavac nije osigurao prehranu, radnik ima pravo na nov¢anu pausalnu naknadu za podmirenje troSkova
prehrane u visini od 80,00 eura do maksimalno neoporezivog iznosa propisanog poreznim propisima mjesecno, odnosno na
iznos proporcionalan broju odradenih radnih dana u mjesecu.

6. Upotreba privatnog automobila u sluzbene svrhe

Clanak 57.
Ukoliko radnik ima pravo na koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, nadoknaditi ¢e mu se trodkovi u visini
0,44 eura po prijedenom kilometru odnosno u visini neoporezivog iznosa sukladno vazecim poreznim propisima.

7. Nagrada ucenicima i studentima

Clanak 58.

Utenicima i studentima na obveznoj praksi pripada za vrijeme prakse nagrada u visini od 165,00 eura do maksimalno
neoporezivog iznosa propisanog poreznim propisima mjese¢no, odnosno srazmjerno vremenu provedeno na praksi.

8. Otpremnina za umirovljenje
Clanak 59.
Kad radnik stekne uvjete i ostvari pravo na mirovinu pripada mu pravo na otpremninu u visini od 1.500,00 eura.

9. Solidarne pomoci
Clanak 60.

Radnik ili njegova obitelj ima pravo na solidarnu pomoc u sljede¢im slucajevima:
1. smrti radnika u visini od najmanje 1.200,00 eura
2. smrti ¢lana uZe obitelji u visini od najmanje 500,00 eura
3. neprekidno bolovanja radnika duzeg od 90 dana,
jednom godisnje, u visini od najmanje 600,00 eura.
Poslodavac moize, ako se za to steknu svi uvjeti, isplatiti solidarnu pomo¢ u sluajevima:
1. nastanka invalidnosti radnika do 600,00 eura godisnje
2. otklanjanja $tetnih posljedica nastalih elementarnim
nepogodama na objektima za stanovanje radnika do 600,00 eura godisnje
3. za novorodeno dijete do 1.500,00 eura.

UZom obitelji u smislu stavka 1. ovog dlanka smatra se bra¢ni drug, roditelji, djeca i osobe s njima izjednacene po
zakonu (osoba koja Zivi s radnikom u vanbra¢noj zajednici, usvojena djeca i djeca na skrbi kao i punoljetna osoba kojoj je
imenovan skrbnik).

10. Jubilarne nagrade
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- 10 godina radnog staZa od najmanje 300,00 eura”

- 15 godind radnog staza od najmanje 360,00 eura
- 20 godina radnog sta¥a od najmanje 420,00 eura
- 25 godina radnog staZa od najmanje 480,00 eura
- 30 godina radnog stafa od najmanje 540,00 eura
- 35 godina radnog staZa od najmanje 600,00 eura
- 40 godina radnog staZa i svakih narednih 5 godina radnog sta%a od najmanje 720,00 eura.

11. Darovi

Clanak 62.

Poslodavac moZe jednom godisnje, radnikovom djetetu do 15 godina starosti, osigurati poklon orijentacijski visine od
80,00 eura do 140,00 eura.

Poslodavac moze radniku osigurati dar u naravi u iznosu od 80,00 eura do 133,00 eura godisnje. Poslodavac sklapa
ugovor s trgovackim dru$tvom u kojem radnik ima pravo samostalno izabrati dar do vrijednosti odredene ugovorom ili
poslodavac samostalno kupuje dar i daruje ga radniku. Dar u naravi moZe biti darovni bon, kartica ili sl.

XI. IZUMI I TEHNICKA UNAPREDENJA
Clanak 63.

Izum je novoostvareno rjesenje nekog tehnickog problema koje poslodavac moze upotrijebiti u svom poslovanju i koje
ispunjava zakonske uvjete za dobivanje patenta.

Tehnicko unapredenje je tehnicko rjesenje kojim se proizvodni postupak unapreduje svrsishodnijom upotrebom
poznatih tehnickih sredstava i tehnolokih postupaka i time postize ve¢a ucinkovitost, bolja kakvoéa proizvoda, usteda
materijala i energije, bolje koriStenje strojeva i uredaja, bolji nadzor proizvoda i ve¢a sigurnost na radu ili dobivanje novog
proizvoda koji nije predmet patenta.

Clanak 64.
Radnik je duan o izumu ostvarenom na radu i u svezi s radom obavijestiti poslodavca. Izum pripada poslodavcu.
Radnik mozZe predloZiti poslodavcu prihvacanje tehnickog unapredenja.

Clanak 65.

Za izume i unapredenje iz ¢lanka 63. ovog Ugovora radnik ima pravo na nadoknadu u visini koju ée utvrditi struéna
komisija poslodavca prema prosudbi korisnosti izuma odnosno tehni¢kog unapredenja, uzimajuéi u obzir:

— tehnicki i gospodarski zna¢aj izuma odnosno tehni¢kog unapredenja

- gospodarsku korist koja ¢e se ostvariti upotrebom

- vrijednost sredstava koje je poslodavac uloZio ili ée uloziti u ostvarenje izuma odnosno tehnickog unapredenja

~ druge okolnosti od znacenja za odredivanje nadoknade.

Na osnovu prosudbe rezultata koji ée se ostvariti primjenom izuma odnosno tehni¢kog unapredenja i vrijednosti
sredstava koje je poslodavac uloZio ili mora uloZiti u primjenu izuma, odnosno tehni¢kog unapredenja, komisija ée prosuditi
koju gospodarsku korist moZe poslodavac ocekivati primjenom izuma, odnosno tehni¢kog unaprjedenja, u narednih 5
godina.

Clanak 66.

Na osnovu procjene korisnosti iz ¢lanka 65. ovog Ugovora, izumitelju odnosno predlagatelju tehnickog unapredenja
utvrditi ée se postotak od procijenjene korisnosti izuma odnosno tehni¢kog unapredenja i posebnim ugovorom utvrditi izno
koji pripada izumitelju odnosno predlagatelju tehni¢kog unapredenja.

Nov¢ani iznos nadoknade iz stavka 1. ovog clanka isplatit ¢e se izumitelju u visini jedne tre¢ine tog iznosa tri mjeseca
nakon podno3enja patenta DrZavnom zavodu za patente, a preostali iznos nadoknade u pet jednakih godisnjih dijelova koji
dospijevaju za isplatu u mjesecu veljadi tekuce godine za prethodnu godinu.

Predlagatelju tehni¢kog unapredenja nadoknada se isplacuje u pet jednakih godisnjih iznosa koji dospijevaju za isplatu 1
mjesecu veljaci za prethodnu godinu.

Clanak 67.
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radom i za tehnicka unapredenja.
: Clanak 68.

Ako nadoknada za izume ostvarene na radu ili u svezi s radom i za tehnicka unapredenja nije ugovorena ugovorom o
radu ili posebnim ugovorom, radnik moze od nadleznog suda zahtijevati da odredi pravi¢nu nadoknadu, moZe od nadlezno
suda zahtijevati da sud utvrdi iznos nadoknade.

Clanak 69.

O izumu koji nije ostvaren na radu ili u svezi s radom, ali je u svezi s djelatno$¢u poslodavca radnik je duzan obavijestit
poslodavca te mu pisano ponuditi ustupanje prava u svezi s tim jzumom.

Poslodavac je duzan u roku od mjesec dana oditovati se o ponudi radnika iz stavka 1. ovog ¢lanka.

XII. ZASTITA PRAVA RADNIKA

1. Zastita prava radnika i dostava odluke o pravima i obvezama iz radnog odnosa

Clanak 70.
Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moZe u roku od 15 dana od dostave
odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od poslodavca
ostvarenje tog prava.

Clanak 70.a

Odluke o otkazu ugovora o radu i odluke donesene u postupcima iz ¢lanka 133. Zakona o radu urucuju se radniku
neposredno ili preko poste.

Dostava potvrda, isprava, akata i drugih pismena koje poslodavac upu¢uje radniku moZe se izvrsiti neposredno, preko
poste ili elektroni¢kim putem (uklju¢ivo e-mailom ili elektronickim sustavom poslodavca).

Ukoliko radnik, prilikom neposredne dostave, odbije primiti pismeno ili odbije potpisati primitak pismena, o tome ce s
sastaviti zapisnik koji ée se, potpisan od strane dva svjedoka, smatrati potvrdom primitka ¢ime se smatra da je dostava
uredno izvrSena.

Dostava preko poste obavlja se na adresu prebivalista ili boraviita radnika koju je radnik posljednje prijavio poslodavcu

Ako dostava na adresu prebivalista ili boravista koju je radnik posljednje prijavio poslodavcu ne uspije, dostava ce se
obaviti stavljanjem pismena na oglasnu plo¢u poslodavca. Smatrat e se da je dostava obavljena istekom petog dana od dana
stavljanja pismena na oglasnu plocu poslodavca.

Dostava putem e-maila smatra se uredno izvrienom s danom slanja elektronicke poste radniku pod uvjetom da je
poslana na radnikovu sluzbenu adresu elektronicke poste koju mu je dodijelio poslodavac ili adresu elektronicke poste koju

je radnik posljednje prijavio poslodavcu.
Radnik je duZan, za vrijeme trajanja radnog odnosa, o svakoj promjeni adrese prebivalista ili boravista i adrese
elektronicke poste odmah obavijestiti poslodavca.

2. Prituzbe na odnos prema radniku

Clanak 71.

Neovisno od postupka za zastitu prava iz ¢lanka 70. ovog Ugovora radnik koji smatra da je prema njemu nepravedno
postupljeno od strane nadredenog radnika, suradnika ili uprave drustva, moZe se na postupanje prema njemu Zaliti
nadredenom djelatniku ili upravi drustva, a moZe se obratiti za posredovanje i radnickom vijecu.

3. Zastita starijih radnika

Clanak 72.

Radnik kojem do stjecanja prava na starosnu mirovinu nedostaje dvije godine staZa ili godina Zivota, zadrZava do
odlaska u mirovinu osnovnu plaéu koju je ostvario ili bi pod normalnim radnim uvjetima ostvario u mjesecu koji prethodi
mjesecu u kojem su se stekle spomenute okolnosti.

4. Zastita dostojanstva radnika

Clanak 73.
Poslodavac ¢e Pravilnikom o radu utvrditi postupak i mjere zastite dostojanstva radnika sukladno odredbama Zakona o

wades
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Clanak 74.
Kolektivnim ugovorima na razini poslodavca sindikati i poslodavei mogu ugovoriti da se individualni radni sporovi |
mogu rjeSavati mirenjem i arbitrazom.
Predmet mirenja i arbitraZe mogu biti svi individualni radni sporovi, ukljucivo i sporovi radi otkaza ugovora o radu, rac
naknade $tete zbog nezgode na radu i dr.
Clanak 75.

Strucne i organizacijsko-administrativne poslove u postupku mirenja iz &lanka 74. obavljat ée tajnik kojeg imenuje
poslodavac iz redova radnika uz prethodnu suglasnost sindikata, ako kolektivnim ugovorom na razini poslodavca nije
drugacije odredeno.

XIII. UVJETI ZA RAD SINDIKATA
Clanak 76.
Sindikat kod poslodavca djeluje u skladu sa sindikalnim pravilima.
Sindikat je duZan odluku o izboru odnosno imenovanju sindikalnog povjerenika dostaviti poslodavcu.
Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja njegove funkcije i 6 mjeseci nakon prestanka njenog obavljanja ne moze
se bez prethodne suglasnosti sindikata otkazati ugovor o radu, rasporediti na drugo radno mjesto niti ga na bilo koji nacin
dovesti u manje povoljan ili podreden polozaj.

Poslodavac ¢e omoguciti sindikalnom povjereniku izostanak s rada uz naknadu plaée kao da radi, radi prisustvovanja
sindikalnim sastancima, te¢ajevima osposobljavanja, seminarima, kongresima, skupitinama ili konferencijama, sjednicama
radnickog vijeca te za ostale potrebe sindikalnog rada, i to tako da za svakog dana sindikata ima pravo na jedan sat
aktivnosti godisnje, ali ne manje od 56 sati, niti vide od 750 sati.

Na pisani prijedlog Sindikata poslodavci mogu odobriti lanovima Sindikata jedan dan pla¢enog dopusta za sindikalne
aktivnosti koje nemaju obiljezje industrijskih akcija (sportske, kulturne i sL.).

Clanak 77.

Poslodavac ¢e primiti i saslusati sindikalnog povjerenika odnosno predstavnika sindikata kada on to tra%i ili po

dogovoru.

Poslodavac ¢e sindikalnom povjereniku omoguciti rad radi ostvarivanja prava na zastitu i promicanje prava i interesa
¢lanova sindikata.

Stavove i prijedloge sindikata poslodavac ¢e razmotriti i o njima se izjasniti.

Clanak 78.
Poslodavac ¢e za potrebe sindikata osigurati:
~ odgovarajudi prostor za rad i odravanje sastanaka sindikata
- strucne, tehnicke i administrativne usluge za rad sindikata u mjeri u kojoj je to nuzno za ostvarivanje sindikalne
funkcije
— podatke o broju i strukturi zaposlenih po poslovima / radnim mjestima i pripadajuéoj visini osnovne plaée u svakoj
grupi sloZenosti iz Tarifnih stavova za potrebe kolektivnog pregovaranja i pracenja primjene ovog Ugovora

- obracun i naplatu sindikalne Clanarine putem isplatnih lista, prema uputama sindikata i uz prethodnu suglasnost
radnika - ¢lana sindikata, koju isti daje vlastoru¢nim potpisivanjem pristupnice sindikata, te dostavu (elektronsku) popisa
¢lanova i iznosa dlanarine sindikatu u roku 8 dana od dana isplate place.

XIV. PRAVA I OBVEZE UGOVORNIH STRANA I NACIN RJESAVANJA SPOROVA
1. Ponasanje ugovornih stranaka
Clanak 79.

Ugovorne strane duzne su zalagati se za podtivanje odredaba ovog Ugovora i za njegovu pravilnu provedbu.

Ugovorne strane duZne su se suzdrzati od svakog djelovanja koje bi bilo u suprotnosti s odredbama Ugovora, sprjecavalc
ili otezavalo njegovu provedbu.

2. Socijalni mir
Clanak 80.



organiziranje §trajka solidarnosti.

" Obveza tuvanja socijalnog mira ne odnosi se na pitanja o kojima je pokrenut zahtjev za otpo¢imanje kolektivnih
pregovora radi njihovog uredenja niti na postupanje stranaka Ugovora u slucaju neuspjelog pokusaja mirnog rjeSavanja
kolektivnih sporova iz ovog Ugovora.

3. Sklapanje, izmjene i dopune Ugovora

Clanak 81.
Postupak za sklapanje novog Ugovora pokreée se na zahtjev bilo koje ugovorne strane.
Ugovorne strane mogu bilo u koje vrijeme predloZiti izmjene odnosno dopune ovog Ugovora.

Clanak 82.

Ugovorna strana koja Zeli izmjenu odnosno dopunu Ugovora predlaze drugoj strani svoj obrazloZeni zahtjev u pisanom
obliku.

Druga strana du¥na se je o prijedlogu opredijeljeno izjasniti u roku od 30 dana od prijema zahtjeva iz prethodnog
stavka.

U slu¢aju da ugovorna strana ne prihvati prijedlog za izmjenu ili dopunu Ugovora, odnosno da se o prijedlogu ne izjasn:
u roku od 30 dana, strana predlagateljica pokrece postupak pred miriteljem.

Odredbe stavka 1. do 3. ovog dJanka primjenjuju se i na postupak sklapanja novog Ugovora.

4. Rjesavanije kolektivnih sporova

Clanak 83.
Za rjeiavanje sporova medu stranama Ugovora koje nije bilo mogude rijesiti medusobnim pregovaranjem provodi se
postupak mirenja.
U smislu odredaba ovog Ugovora pod kolektivnim radnim sporom podrazumijeva se spor o sklapanju, izmjeni ili
obnovi Kolektivnog ugovora ili drugi sli¢an spor koji moZe dovesti do $trajka ili drugog oblika industrijske akcije te neisplate
pla¢e odnosno naknade place.

Clanak 84.
Postupak mirenja provodi jedan miritel;.
Miritelj je osoba koju stranke koje su u sporu izaberu s liste miritelja koja se vodi pri Gospodarsko-socijalnom vijecu ili
koju sporazumno odrede.

Clanak 85.
Postupak mirenja pokrece se na zahtjev bilo koje strane, a mora se zavr$iti u roku pet dana od pokrenutog postupka.
Ako strane u sporu ne dogovore drugacije, postupak mirenja provodi se sukladno vaze¢em Pravilniku o natinu izbora
miritelja i provodenju postupka mirenja kojeg donosi Gospodarsko-socijalno vijece.
Svaki sporazum koji strane postignu mora biti u pisanom obliku. Sporazum je sastavni dio Ugovora i dopunjuje ga
odnosno mijenja te ima pravnu snagu i u¢inke Kolektivnog ugovora.
Clanak 86.
Stranke mogu prihvatiti ili odbiti prijedlog miritelja.
Mirenje je bezuspjesno ako bilo koja strana pisano izjavi da mirenje smatra neuspjesnim.
Clanak 87.
Ako je mirenje neuspje$no, stranke spora mogu rjeSavanje kolektivnog radnog spora sporazumno povjeriti arbitraZi.
ArbitraZa ima tri dana. Svaka strana imenuje jednog ¢lana, a predsjednika obje strane odreduju sporazumno.
U sluéaju da se strane ne sporazumiju o imenovanju predsjednika, njegovo imenovanje povjerava se Gospodarsko-
socijalnom vijecu.
Postupak pred arbitrazom stranke mogu urediti posebnim pravilnikom.

Ako stranke postupak pred arbitrazom ne urede posebnim pravilnikom, postupak Ce se urediti sporazumom stranaka
sklopljenim nakon nastanka spora. U sporazumu o iznoSenju spora pred arbitraZu stanke ce odrediti pitanja koja iznose prec
arbitrazu.

Arbitraza moZe odluciti samo o pitanjima koja su pred nju iznijele stranke spora.

X
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svoju odluku na zalzonu, drugom p£opis1‘1 ili Kolektivnom ugovoru.
" Akose radi o sporu o sklapanju, izmjeni ili obnovi Kolektivnog ugovora, arbitraza e temeljiti svoju odluku na

pravicnosti. ‘

Ako stranke spora u Kolektivnom ugovoru ili sporazumu o iznosenju spora pred arbitrazu ne odrede drugacije,
arbitraZna odluka mora biti obrazloZena.

Protiv arbitrazne odluke nije dopustena Zalba.

Ako se radi o sporu o sklapanju, izmjeni ili obnovi Kolektivnog ugovora, arbitrazna odluka ima pravnu snagu i ucinke
Kolektivnog ugovora.

5. Tumacdenje i pracenje primjene Ugovora
Clanak 89.
Ugovorne strane imenuju Zajednicko povjerenstvo za tumacenje odredbi ovog Kolektivnog ugovora.
Zajednicko povjerenstvo ima $est ¢lanova, od kojih svaka strana imenuje po tri ¢lana.
Rad Zajednickog povjerenstva ureduje se poslovnikom.

Clanak 89.a

Sindikat, potpisnik ovog Ugovora, je ovlasten pratiti primjenu odredbi ovog Ugovora kod svih poslodavaca na koje se
Ugovor primjenjuje.

Clanak 89.b

Za potrebe pracenja primjene ovog Ugovora, Sindikat ima pravo traZiti od svakog poslodavca kojeg obvezuje prosirena
primjena ovog Ugovora podatke o broju i strukturi zaposlenih po poslovima / radnim mjestima i pripadajucoj visini osnovne
place i isplacene place (osnovna plaéa +dodaci) u svakoj grupi slozenosti iz Tarifnih stavova.

Poslodavac je duZan na pisani zahtjev Sindikata, u roku od 15 dana, na obrascu koji je sastavni dio te se nalazi u privitke
ovog Ugovora (Prilog 2), dostaviti podatke iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Podatke iz stavka 1. ovog ¢lanka Sindikat moZe traZiti za vremensko razdoblje do 6 mjeseci koji prethode mjesecu u
kojem je Zahtjev Sindikata dostavljen Poslodavcu.

Za potrebe sudjelovanja u postupcima javne nabave, podatke iz stavka 1. ovog danka, Sindikatu moze dostaviti i sam
poslodavac te uputiti zahtjev da mu na temelju dostavljenih podataka izda potvrdu o primjeni ovog Ugovora glede isplate
ugovorenih placa. Sindikat izdaje potvrdu i dostavlja je poslodavcu u roku 8 dana od zaprimanja podataka. Poslodavac moze
koristiti potvrdu najduZe 6 mjeseci od dana dostave iste.

Poslodavac iz stavka 4. ovog ¢lanka duZan je namiriti trodkove izdavanja Potvrde sukladno Odluci Sindikata koja se
objavljuje na web-stranici Sindikata.

Podatke o poslodavcima prikupljene prema ovom ¢lanku Sindikat je duan dostavljati, koristi ili kemunicirati prema
tre¢ima isklju¢ivo radi ostvarivanja ciljeva kontrole primjene ovog Ugovora odnosno kada je to propisano (postupci javne
nabave i sl.).

Clanak 89.c

Radi dobivanja podataka o visini ugovorene osnovne place te obratunu i isplati ukupnih bruto pla¢a neposredno od
radnika, Sindikat moZe podnijeti pisani zahtjev poslodavcu da u roku od 15 dana omogu¢i sindikalnim predstavnicima
pristup radnicima na radnim mjestima.

To¢an termin i mjesto pristupa Sindikata radnicima dogovorno unaprijed odreduju poslodavac i Sindikat pisanim
putem.

Predstavnici Sindikata su prilikom pristupa radnicima na radnim mjestima duZni odgovornoj osobi poslodavca
predociti iskaznicu ovjerenu od strane Sindikata.

Ako poslodavac ne postupi ili samo djelomi¢no postupi sukladno odredbama stavaka 2. i 3. ovog ¢lanka, Sindikat moZe,
uz prethodnu obavijest Zajednitkom povjerenstvu za tumacenje ovog Ugovora, podnijeti prijavu inspekciji rada radi
provodenje inspekcijskog nadzora.

Clanak 89.d

O rezultatima pracenja primjene ovog Ugovora prikupljenim prema ¢lancima 89.b i 89.c Sindikat vodi evidenciju i

obavjeStava Zajednicko povjerenstvo za tumacenje ovog Ugovora.



moZe, uz iarethodnu oba{vij estlZajedni(:kofn povjeren‘stvu za tumacenje ovog Ugovora, podnijeti prijava iI;SpCkaiji rada radi
provodenja inspekcijskog nadzora.
Clanak 89.

Ugovorne strane su suglasne da ¢e posebnim sporazumom urediti na¢in i iznos naknade tro$kova za pracenje primjene
ovog Ugovora.

6. Otkaz Ugovora

Clanak 90.
U slu¢aju da jedna od strana kri obveze koje je preuzela ovim Ugovorom ili u slu¢aju promijenjenih okolnosti, druga
strana moze Ugovor otkazati ili traZiti izmjene i dopune pojedinih odredbi Ugovora.
Otkaz je potrebno drugoj strani prethodno najaviti u roku koji ne moZe biti kra¢i od 3 mjeseca.
Po otkazivanju Ugovora, svaka strana moZe traZiti zaklju¢ivanje novog Ugovora.

XV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 91.
Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se neposredno, osim ako za primjenu pojedinih odredbi nije potrebna odgovarajuc:
razrada u Pravilniku o radu ili drugom aktu poslodavca.
Ako bi Pravilnikom o radu ili drugim aktom poslodavca neko pravo bilo utvrdeno u manjem opsegu od prava koja
proizlaze iz ovog Ugovora, primjenjuju se odredbe ovog Ugovora.

Sva prava iz radnog odnosa koja su ovim Kolektivnim ugovorom osigurana bra¢nim drugovima, sukladno Zakonu o
Zivotnom partnerstvu osoba istog spola (»Narodne novine« broj 92/14, 98/19) zajamcena su i Zivotnim partnerima osoba

istog spola.
Clanak 92.
Stranke se obvezuju najmanje dva puta godi$nje razmotriti izvje§¢e organa iz ¢lanka 89. ovog Ugovora, utvrditi postoje ]
sporne odredbe u primjeni Ugovora i ocijeniti da li postoje razlozi zbog kojih bi trebalo inicirati izmjene i dopune Ugovora.
Svaka stranka ovlastena je inicirati sastanak za razmatranje pitanja iz prethodnog stavka.

Clanak 93.
Troskove pripremanja ovog Ugovora snose potpisnici, svaki u svom dijelu, a tro$kove pripremanja i rada miritelja,
arbitraZe i komisije za tumadenje, potpisnici dijele na principu da HUP - Udruga poslodavaca graditeljstva snosi jednu
polovinu, a Sindikat graditeljstva Hrvatske drugu polovinu.

Clanak 94.

Ovaj Ugovor sklapa se na neodredeno vrijeme.
Novacija ovog Ugovora i prilagodavanje uvjetima gospodarenja u pravilu ¢e se provoditi do kraja studenoga tekuce
godine za narednu godinu.

Clanak 95.

Smatra se da je ovaj Ugovor sklopljen kada ga potpiSu ovlasteni predstavnici potpisnika kojim danom stupa na snagu i
primjenjuje se.

Ugovor ¢e se javno objaviti na nadin propisan Pravilnikom ministra nadleZnog za rad.

Poslodavac je duZan radnika pisanim putem (oglasne ploce, elektronskim putem i sl.) obavijestiti o sklapanju ovog
Ugovora, odnosno njegovih izmjena i dopuna te prestanku, u roku 15 dana od sklapanja, izmjene ili dopune ili prestanku
vaZenja.

Clanak 96.

Stupanjem na snagu ovog Ugovora prestaje vaZiti Kolektivni ugovor od 1. sijecnja 2002. godine, prve izmjene i dopune
za 2003. godinu od 1. svibnja 2003. godine, druge izmjene i dopune za 2004. godinu od 1. lipnja 2004. godine, treCe izmjene i
dopune od 1. lipnja 2005. godine, Cetvrte izmjene i dopune od 20. listopada 2006. godine, pete izmjene i dopune od 1.
listopada 2007. godine, $este izmjene i dopune od 26. lipnja 2013. godine, sedme izmjene i dopune od 03. listopada 2013.
godine i te Dodatak Kolektivnom ugovoru za graditeljstvo sklopljenom dana 07. prosinca 2001. godine.

Clanak 97.
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Kolektivnom ugovoru za gra&iteljstvo donesenim 20. veljace 2018. godi\;le - procisceni tekst, lgojim se ure&uju prava i obvez
te uvjeti rada radnika koje poslodavac upucuje na rad na inozemna gradilista, sastavni je dio ovog Kolektivnog ugovora.

KriZevci, 14. sijecnja 2026.

HUP - UDRUGA POSLODAVACA GRADITELJSTVA

SINDIKAT GRADITELJSTVA HRVATSKE

1 »

Predsjednik Predsjednica
Mirko Habijanec, v. r. Jasenka Vuksié, v. r.
PRILOG 1.
TARIFNI STAVOVI
Sukladno ¢lanku 38. Ugovora, Tarifni stavovi se primjenjuju od 1. veljae 2026.
Grupa sloZenosti Poslovi - radna mjesta Osnovna plata u eurima
Po satu Mjesecno
1. grupa poslova
Podrazumijeva jednostavan rutinski rad koji ne |transportni radnik, ¢ista¢, domar, &uvar ~ zaititar, dostavljac 6,32 1.100,00
zahtjeva posebno obrazovanje
I1. grupa poslova PKV gradevinski radnici, pomo¢ni priuceni radnici svih struka pomoénik
podrazumijeva manje sloZene poslove i strojarskog montera, posluZitelj strojeva i uredaja na proizvodnji 6.64 1.155.00
zadae, odnosno rad za koji su dovoljne gradevinskih elemenata, pomoénik geobusata, figurant, pomoéni kuhar, ’ -
pismene upute sobarica, telefonist na telefonskoj centrali
KV gradevinski radnik pocetnik (zidar, tesar, monter oplatnih sustava, armiraé,
betonirac, krovopokrivad, monter za monta¥u skela, zavarivaé, asfalter, monter
L grupa P oslova . . suhe gradnje, izolater, fasader, keramitar, stolar, klesar, limar, soboslikar, bravar,
podrazumlyev'a. srednje sloZene I?oslove i automehanidar), 6,90 1.201,20
zadatke na koj A ra.d P onavl;a - KV radnik ostalih struka - pocetnik, geobusat, strojar lakseg gradevinskog stroja,
povremenu pojavu novih poslova voza( traktora, monter metalnih konstrukeija, tehnicki crtag, laborant,
administrator, pomo¢ni knjigovoda, skladistar, kuhar, konobar
KV gradevinski radnici svih struka sa zavrienom strukovnom
$kolom (zidar, tesar, monter oplatnih sustava, armira¢, betonirac,
krovopokriva¢, monter za montazu skela, zavarivaé, asfalter,
IVaa grupa poslova monter suhe gradnje, izolater, fasader, keramicar, stolar, klesar,
) . . . .|limar, vodoinstalater, plinoinstalater, elektroinstalater, elekri¢ar,
podrazumijeva slofenije { raznovrsnije poslove 1 soboslikar, bravar, automehanicar i dr.), voza¢ teretnog motornog 7,56 1.315,60
zadatke; za Cije su obavljanje su potrebne Zil Y autol iverzdint strolaraki t terpling-
konzultacije u njihovu izvréavanju vozila, vozac autobusa, univerzalni strojarski monter, monter p ino
energetskih postrojenja, strojar gradevinskih strojeva, rukovatelj
dizalicom, rukovatelj betonare, gradevinski laborant, pomoéni
kalkulant, tehni¢ar na gradilistu, blagajnik, glavni kuhar,
komercijalist
KV gradevinski radnik svih struka (zidar, tesar, monter oplatnih
sustava, armira¢, betonirac, krovopokriva¢, monter za montazu
skela, zavarivad, asfalter, monter suhe gradnje, izolater, fasader,
IV.b grupa poslova keramicar, stolar, klesar, limar, vodoinstalater, plinoinstalater,
podrazumijeva sloZenije i raznovrsnije poslove i | elektroinstalater, elektri¢ar, soboslikar, bravar, automehanitar i dr.), 8.00 1.391.50
zadatke za Cije obavljanje je potrebna tehnicar gradilista, rukovatelj toranjskom dizalicom, majstor za ’ e
samostalnost u njihovu izvriavanju sanaciju A-B konstrukcija, tehni¢ar geobusenja, geometar, tehni¢ar
prerade drva, knjigovoda, ratunalni operater, referenti platnog
prometa, referent nabave, prodaje, referent kalkulacija, referent
kadrovskih poslova i drugi administrativni referenti i sl.
VKV gradevinski radnik svih struka (zidar, tesar, monter oplatnih
sustava, armirac, betonirac, krovopokriva¢, monter za montazu
Va grupa poslova skela, zavarivac, asfalter, monter suhe gradnje, izolater, fasader,
) 3 . . . .. |keramicar, stolar, klesar, limar, vodoinstalater, plinoinstalater,
POdr.?zan’ cva dozem’.e poslove i za@atke kojt elektroinstalater, elektri¢ar, soboslikar, bravar, automehaniéar i dr.), 8,36 1.454,75
zahtijevaju veéi stupanj samostalnosti u . $kih gradevinskih strojeva — (bagera, grede aliaka
izvr§avanju poslova i zadataka Strols 1o g ey Sy BEL%, ETCCRT, Ny xR,
utovarivaca, finisera, freza za iskope u tunelima) voza¢ tegkih
teretnih vozila, voza¢ autobusa, poslovoda jednostaynih objekata,
ili postrojenja ili radiona, kalkulant, glavni knjigovoda




.V-b grupa poslova

sustava, armira¢, betonirac, krovopokriva¢, monter za montazu
skela, zavariva¢, asfalter, monter suhe gradnje, izolater, fasader,
keramicar, stolar, klesar, limar, vodoinstalater, plinoinstalater,

i . . | elektroinstalater, elektri¢ar, soboslikar, bravar, automehaniéar i dr.),
podrazumijeva sloZenije poslove i zadatke koji . L " Y .
A 4 . miner specijalist, vodeéi monter, vozac autobusa, rukovatelj 8,72 1.518,00
zahtijevaju vedi stupanj samostalnosti u o1 . R v v .
izvriavaniu poslova i zadataka gradevinskim strojem - specijalist, voza¢ teskog teretnog vozila -
P specijalist; pecar, predradnik / brigadir, poslovoda gradilita
pocetnik, poslovoda montaZe, poslovoda zavrinih radova,
poslovoda odrZzavanja, informaticar, samostalni kalkulant,
samostalni referenti
VL. grupa poslova VKV gradevinski radnik - majstor svih zanimanja, poslovoda
podrazumijeva poslove koji zahtijevaju gradilista, poslovoda, pomo¢nik rukovoditelja gradilista, voditelj 9.10 1.584.00
samostalnost i veéi stupanj kreativnosti u manje slozenih radova, rukovoditelj gradili§ta manjeg objekta, ’ R
njihovu Izvr$avanju voditelj radova, voditelj tima kalkulanata, stru¢njak zatite na radu
VIL grupa poslova
podrazumijeva poslove koji zahtijevaju dodatno | voditelj gradenja, rukovoditelj pogona, rukovoditelj mehanizacije i
poznavanje uZeg podruéja djelovanja uz transporta, projektant, voditelj odsjeka u prate¢im sluzbama, 9,67 1.683,00
samostalnost i kreativnost u izvr$avanju geodeta, pravnik i dr. struCnjaci
poslova tih podrucja
VIII. grupa poslova voditelj gradenja, rukovoditelj sloZenog pogona, programer,
podrazumijeva vrlo sloene poslove koji strojarski konstruktor, operativni konstruktor metalnih 10.43 1.815.00
zahtijevaju inicijativu i kreativnost radnika, konstrukcija, voditelj odjela; katkulacija, knjigovodstva, ’ o
projektiranje poslova i zadataka komercijale, financija, pravnih poslova, pripreme rada i sl.
IX. grupa poslova
pedmanjcigo goienc posloiS Kol voditelj gradenja vrlo sloZenog gradilita, glavni inZenjer gradilista
zahtijevaju inicijativu i kreativnost radnika, te ) graceny &8 '8 Jer & *| 10,94 1.903,00
A - samostalni projektant
dodatna specijalistika znanja potrebna za
obavljanje tih poslova
X. grupa poslova
podrazumijeva najslozenije poslove i
zadatke s najve¢im znacajem za vodenje voditelj projekata, odgovorni rukovoditelj poslovanja - sektora 12,64 2.200,00
procesa proizvodnje i poslovanja, kreativne
poslove zadatke, istraZivacki rad, itd.
XI. grupa poslova ¢lan Uprave, direktor 13,91 2.420,00

PRILOG 2.
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Sukladno ¢lanku 97. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo, sastavni dio Kolektivnog ugovora je
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, KOLEKTIVNOM UGOVORU ZA GRADITELJSTVO
‘ ' (procisceni tekst)

1. UPUCIVANJE RADNIKA NA RAD U INOZEMSTVO

Clanak 1.
Ovim Dodatkom Ugovoru (u daljnjem tekstu: Dodatak) stranke Kolektivnog ugovora za graditeljstvo (u daljnjem tekstt
Ugovor) ureduju prava i obveze te uvjete rada radnika koje poslodavac upucuje na rad na inozemna gradilista.
Clanak 2.
Poslodavac upuéuje radnika na rad u inozemstvo sukladno uvjetima utvrdenim propisima, ugovorom o radu i ovim
Dodatkom.
Kada se radnika upucuje na rad u inozemstvo u zemlje u kojima je dopusteno uvjete rada urediti neovisno od propisa
zemlje rada, na ugovor o radu primjenjivat e se propisi RH i odredbe ovog Ugovora.

Kad se radnik upuéuje na rad u inozemstvo, u zemlje u kojima je na upuéene radnike obvezna primjena propisa zemlje
rada ili obvezatnih kolektivnih ugovora, na ugovore o radu i druga prava i obveze primjenjivati ¢e se obvezatni propisi zemlj
rada U slucaju suprotnosti propisa zemlje rada u odnosu na propise u RH, a po istoj osnovi, radniku se priznaje pravo na
zakonski propisani minimum u zemlji rada.

Upudivanje radnika na rad u inozemstvo moze vriiti poslodavac uz uvjet da zaista ima poslovni nastan u drZavi ¢lanici
iz koje se obavlja upuéivanje.Za ocjenu poslovnog nastana poslodavac mora ispunjavati uvjete da poduzece obavlja znacajne
aktivnosti u zemlji. U tom pogledu razmatraju se sljedeéi elementi: sjediste, mjesto gdje su radnici zaposleni i iz kojeg su
upudeni na rad, pravo koje se primjenjuje na ugovore o radu, mjesto gdje poslodavac obavlja svoju znacajnu aktivnost i gdje
zaposljava administrativno osoblje, veli¢ina prihoda ostvarenog u drzavi poslovnog nastana.

2. UGOVOR O RADU O UPUCIVAN]JU RADNIKA NA RAD U INOZEMSTVO
Clanak 3.

Ugovor o radu ili pisana potvrda, kojim se sukladno zakonu ureduju odnosi za vrijeme rada u inozemstvu, sklapa se za
sve radnike koje poslodavac upuéuje na rad u inozemstvo za razdoblje duZe od mjesec dana. Ugovor ili pisana potvrda se
sklapa prije odlaska u inozemstvu, obvezno u pisanoj formi i potpisan od obje ugovorne strane, od kojih po jedan primjerak
zadrzava svaka ugovorna strana.

Uz obvezni sadraj propisan Zakonom o radu, ugovorom o radu iz prethodnog stavka mora se utvrditi:

1. datum sklapanja ugovora

2. naziv poslova (radno mjesto) na koje se radnik rasporeduje za vrijeme rada u inozemstvu i opis rada

3. dan uputivanja na rad u inozemstvo

4. naznaka zemlje u koju se radnik upuéuje, i mjesto rada odnosno naznaka da se rad obavlja na razlicitim mjestima

5. raspored radnog vremena

6. neradni dani i blagdani, odnosno mogude je upu¢ivanje na drugi akt kojim se ureduje ovo pitanje

7. bruto pla¢a radnika za vrijeme rada u inozemstvu i novcana jedinica u kojoj ¢e se isplacivati placa

8. nadin obra¢una i isplate plaée za vrijeme rada u inozemstvu

9. druga primanja u novcu i naravi na koja radnik ima pravo za vrijeme rada u inozemstvu, odnosno moguce je
upudivanje na drugi akt kojim se ureduje ovo pitanje

10. trajanje rada u inozemstvu

11. uvjeti vracanja u zemlju

12. trajanje otkaznog roka

13. relevantni kolektivni ugovori

14. natin obavje$¢ivanja ugovornih strana o uvjetima rada u inozemstvu; poveznica na jedinstvenu nacionalnu mreznu
stranicu o upuéivanju radnika u drzavu ¢lanicu Europske unije u koju se radnik upucuje.

3. RADNO VRIJEME
Clanak 4.

Punn radnn vriieme i7nnci 40 cati fiednn
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mjesecima.

- Pocetak i zavrietak jednakog rasporeda radnog vremena, ukljuéujuéi i vrijeme odmora tijekom rada (stanke) te dnevni
tiedni odnosno mjesecni jednak raspored radnog vremena i njegovo trajanje u granicama punog radnog vremena odredujé
poslodavac pisanom odlukom uz prethodno savjetovanje s radnickim vije¢em ili sporazumom sa radni¢kim vije¢em.

Dnevni, tjedni odnosno mjese¢ni nejednak raspored radnog vremena utvrduje se sukladno kolektivnim ugovorom na
razini poslodavca ili odlukom poslodavca uz prethodnu suglasnost Sindikata u sljede¢im okvirima:

- razdoblje unaprijed utvrdenog rasporeda radnog vremena ne moZe biti kra¢e od 1 mjeseca niti duze od godinu dana i
mora odgovarati radnikovom punom ili nepunom radnom vremenu

- radnik u svakom razdoblju od 6 uzastopnih mjeseci ne smije raditi duze od prosje¢no 48 sati tjedno ukljucujuéi
prekovremeni rad.

- radnik mofZe raditi najduze 10 sati dnevno i 56 tjedno, a iznimno 60 sati tjedno zbog sezonskog karaktera posla
ukljucujuéi prekovremeni rad.

4. PRERASPODJELA RADNOG VREMENA I PREKOVREMENI RAD

Clanak 5.

Zbog naravi posla u djelatnosti graditeljstva puno ili nepuno radno vrijeme preraspodjeljuje se tako da tijekom razdoblj
koje ne moze biti duZe od 12 neprekidnih mjeseci u jednom razdoblju traje due, a u drugom razdoblju krace od punog li
nepunog radnog vremena. Prosje¢no radno vrijeme tijekom razdoblja koje ne moZe biti duze od 12 neprekidnih mjeseci, ne
smije biti duZe od punog ili nepunog radnog vremena.

Razdoblje u kojem temeljem preraspodjele radno vrijeme traje dulje od punog ili nepunog radnog vremena moze trajat.

najduZe 6 mjeseci tijekom razdoblja koje ne moze biti duZe od dvanaest neprekidnih mjeseci, s tim da razdoblje od 6 mjesec.
ne mora trajati kontinuirano.

Preraspodijeljeno radno vrijeme radnika ne smije biti duZe od 56 sati tjedno, a iznimno 60 sati tjedno zbog sezonskog
karaktera posla, pod uvjetom da radnik dostavi pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad. Radnik koji ne pristan
na rad duZi od 48 sati tjedno, ne smije zbog toga trpjeti itetne posljedice.

Preraspodjela radnog vremena detaljnije se ureduje kolektivnim ugovorom na razini poslodavca ili sporazumom
sklopljenim izmedu radnickog vije¢a i poslodavca.
Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 250 sati godisnje.

5. DNEVNI I TJEDNI ODMOR

Clanak 6.
Radnik ima pravo na dnevni i tjedni odmor sukladno Zakonu o radu i Ugovoru.

6. PLACE
Clanak 7.
Pod pla¢om se podrazumijevaju sva davanja bilo koje vrste koje poslodavac isplatuje radniku za obavljeni rad.

Visina, odnosi isplate place u domacem i stranom novcu i natin isplate place i drugih osobnih primanja radnika ureduje
se ugovorom o radu ili pisanom potvrdom u bruto iznosu.

Clanak 8.
Placa se isplacuje za razdoblje od mjesec dana, a mote se isplacivati i za razdoblja od 15 dana.
Placu je poslodavac duZan isplatiti u pravilu do 15-og, a iznimno najkasije do 20-og dana nakon obavljenog rada za
razdoblje za koje se placa isplacuje.
Clanak 9.

Ako nije drugacije propisano, najniZa osnovica za obracun i pla¢anje doprinosa iz placa za radnike upuéene na rad u
inozemstvo je placa koju bi radnik ostvario u tekucoj godini za istovrsne poslove u zemlji.

7. NAKNADA PLACE
Clanak 10.

Pod naknadama place se podrazumijevaju sva davanja bilo koje vrste, koje poslodavac isplacuje radniku za razdoblja u
kojima ne radi zbog opravdanih razloga.



- privremene sprijecenosti za rad zbog bolestl

~ zadane blagdana

- 'za koristenje godi$njeg odmora.

Visina i osnovica za naknade place iz stavka 1. ovog ¢lanka je placa koju bi radnik ostvario u tekucoj godini za istovrsne
poslove u zemlji, ako prema obvezatnim propisima zemlje rada nije drugacije propisano.

Clanak 11.

Naknada zbog privremene sprije¢enosti za rad isplacuje se na temelju uvjerenja lije¢nika o priviemenoj nesposobnosti
zarad.

Pravo na naknadu place za vrijeme bolesti i lije¢enja u inozemstvu po odredbama stavka 1. ovog ¢lanka u pravilu radni
ostvaruje najvise do 10 dana, a ako je po misljenju lije¢nika za oporavak radnika potrebno daljnje lijecenje, ovlastena osoba
suglasnosti s lijenikom uputit ¢e radnika na lije¢enje u zemlju ako troskovi upucivanja u zemlju ne premasuju troskove
naknade place radnika za vrijeme bolesti zajedno s tro$kovima lijeCenja u inozemstvu.

Za vrijeme sprijecenosti za rad zbog bolesti radnika koji je vracen radi lije¢enja u zemlju pripada naknada u visini koje
se isplacuje u zemlji sukladno ovom Ugovoru i posebnim propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clanak 12.

Za vrijeme blagdana utvrdenih propisima zemlje rada, radniku pripada naknada u visini osnovne place utvrdene

ugovorom o radu ako obvezatnim propisima zemlje rada nije drugacije propisano.
Clanak 13.

Prije odlaska na rad u inozemstvo radnik je u pravilu obvezan koristiti godi$nji odmor za tekucu godinu.

Ukoliko radnik nije mogao koristiti godinji odmor prije odlaska na rad u inozemstvo, omogucit ¢e mu se koristenje
godiénjeg odmora u skladu s planom koristenja godisnjeg odmora inozemnoga gradilita.

Radnik mo#e koristiti godiénji odmor u inozemstvu najranije nakon 6 mjeseci rada u inozemstvu, ukoliko to narav pos|
dozvoljava.

Prije koristenja godisnjeg odmora, radnik je duzan iskoristiti slobodne dane kumulirane u preraspodjeli radnog
vremena. ,

U godini u kojoj se radnik vraéa u zemlju, godisnji odmor Ce koristiti po povratku u zemlju, osim ako se poslodavac i
radnik drugacije ne sporazume.

Clanak 14.

U sluéaju prekida rada do kojeg je doslo bez krivnje radnika (vremenske nepogode, obustave odredene po nadzornom
organu ili investitoru, neskrivljenog kvara stroja ili uredaja, neskrivljenog nedostatka pogonske energije i sl.), radnika se
moze privremeno premjestiti na odgovarajuéi posao na drugo gradilidte na kojemu se rad nesmetano odvija.

Ako privremeni raspored nije mogu¢, moze se izmijeniti raspored odnosno preraspodjela radnog vremena.

Ako se predvida da ée prekid rada trajati duZe od 7 dana i ako radnika nije moguce zaposliti na drugom gradilistu,
uputit ée ga se na odgovarajuéi posao u zemlji ili ¢e mu se obratunati naknada za prekid rada sukladno ovom Ugovoru.

8. OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Clanak 15.

U slu¢aju kada je radnik upuéen u zemlje rada u kojima je znatnija razlika izmedu pla¢a u Republici Hrvatskoj, u
odnosu na propisane vise place u inozemstvu, ugovorne strane su suglasne sa smanjenjem obima materijainih prava radnika
upucenih na rad u inozemstvo, a koja se priznaju sukladno stavku 2. ovog ¢lanka.

Radniku upuéenom na rad u inozemstvo poslodavac u pravilu osigurava »Dodatak za upucivanje« tako da mu osigura
smjestaj ili isplacuje naknadu za smjestaj.

Iznos naknade iz stavka 2. ovog ¢lanka utvrduje poslodavac, ovisno o visini stvarnih trokova smjestaja.

9. ZASTITA RADNIKA
Clanak 16.
Radnicima na priviemenom radu u inozemstvu osiguravaju se obvezni oblici zatite:

— zdravstvena zastita
— zadtita na radu
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rada iz inozemstva.

Clanak 17.

Prilikom upucivanja na rad u inozemstvo, radnik mora biti lije¢nicki pregledan. Ukoliko prema lije¢ni¢kom nalazu
radnik nije sposoban za rad u inozemstvu, isti se ne moZe uputiti na rad u inozemstvo.

Radnik koji se razboli u inozemstvu, duZan je obratiti se nadleznoj zdravstvenoj ustanovi ili lije¢niku, a troskove
zdravstvene zadtite - lijecenja, ako radnici nisu osigurani kod inozemnog nosioca zdravstvenog osiguranja, terete

poslodavca.
Clanak 18.

Zadtita na radu, uklju¢ujuéi mjere zastite za posebno osjetljive skupine radnika, regulira se u skladu s vazeéim propisim
u Republici Hrvatskoj i zemlji rada.

10. POVRATAK U ZEMLJU

Clanak 19.

Po zavrsetku potrebe za radom radnika ili zavrSetku radova u inozemstvu poslodavac je obvezan rasporediti radnika u
pravilu na poslove i radne zadatke na kojima je radio prije odlaska na rad u inozemstvo, ili na druge odgovarajuce poslove

sukladno potrebama poslodavca.
Clanak 20.
U sluaju individualnih sporova izmedu poslodavca i upuéenog radnika, stranke ugovaraju nadleZnost hrvatskih sudov:
ili arbitraZe.
Clanak 21.

Ovaj Dodatak od 25. rujna 2015. zajedno s Izmjenama i dopunama Dodatka Kolektivnom ugovoru za graditeljstvo
sklopljenim 20. veljace 2018. godine ~ pro¢iS¢eni tekst, je sastavni dio Kolektivnog ugovora za graditeljstvo.

KriZevci, 14. sije¢nja 2026.
HUP - UDRUGA POSLODAVACA GRADITELJSTVA SINDIKAT GRADITELJSTVA HRVATSKE

Predsjednik Predsjednica
Mirko Habijanec, v. 1. Jasenka Vuksié, v. 1.



